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ACTA DE LA COMISION DE COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES
DE CASTILLA- LA MANCHA DE FECHA 24-07-2013.

ASISTENTES DIA 24 DE JULIO DE 2013

PRESIDE:

1. llma. Sr. D% Mar Esparia Marti, Viceconsejera de Presidencia y Administraciones Publicas.

VICEPRESIDENCIA:

2. $r D. Antonio Puerto Gémez, Director General de Proteccion Ciudadana.

VOCALES:

En represemtacion de la Administracion Aufondmica:

3. DA Silvia Moreno Mendoza, Jefa de Servicio de Asuntos Juridicos y Generales de la Direccién General de
Proteccién Ciudadana.

4. D2 Maria Isabel Cuerda Gémez, Jefa de Servicio de Gestién Econdmica e Inversiones de la Direccion General de
Proteccién Ciudadana.

5. D Gema Aguado Martin, Directora de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha.

En represenlacién de los Ayuntamientos (propuestos por la Federacion da Municipios ¥ Provincias de Castilfa-La

Mancha, FMP-CLM):

6. D..Jose Luis Serralle Ramirez, Concejal del Ayuntamiento de Albacete.

7. D. Armengol Engonga Garcia, Concejal del Ayuntamiento de Guadalajara.

8. D. Juan Gémez Morote, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pétrola (Albacete).

En representacion de lfos funcionarios de poficia (propuestos por los tres Sindicatos con mayor namero de

representantes en los érganos de representacién sindical dentro del ambito de la Admén. Local de C-LM):

9. D. Francisco Javier Pina Pulido, representante de CC.QO.

10. D. Alejo Ldpez Gutiérrez, reprasentante de CC.0Q0.

11. D. Angel Andrés Maroto Utrilla, representante de UGT.

12. D. D. Pedro Pefiasco Albal en sustitucion de D. Jes(s Ferrera Nieto, reprasentante de UGT.

13. D. Jesiis Escalona Pérez, representante del CSI-CSIF.

SECRETARIO:

14. D. Jes(is Ballesteros Ballano, Secretario de la Comisién de Coordinacion de las Policlas Locales de Castilla-La
Mancha.

ASESOR DE LA PRESIDENCIA:

D. Juan Miguel Arenas Villora, Coordinador de actividades formativas de la Escusla de Proteccion Ciudadana de

Castilla-La Mancha,

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

15. D. Rafael Perezagua Delgado, Concejal del Ayuntamiente de Toledo.

16. D. Benito Cuenca Lépez, Concejal del Ayuntamiento de San Clemente (Cusnca).

17. D. Julian Mateos Dorado, Concejal del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan (Ciudad Reaf}.

18. D. Javier Navarro Muelas, Concejal del Ayuntamiento de Tomelloso {Ciudad Real).

19. D. Jose Maria Robres Pina, Concsjal del Ayuntamiento de Tarancén {Cuenca).

20. D Ana Rosa Ruiz Simarro, Concejaia del Ayuntamiento de Valdepefas (Giudad Real).

21. D. Juan Plaza Caravallo, representante det CSI-CSIF.

En Toledo, a las diez y cinco minutos, del dia 24 de julio de dos mil trece, se relinen, en
segunda convocatoria, en la sede de la Direccién General de Proteccion Ciudadana de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, las personas relacionadas ai principio,
habiendo sido convocadas mediante escrito del secretario de fecha 17 de julio de 2013,
indicando fecha, lugar y orden del dia, adjuntando copia del acta de la sesion anterior, y demas
documentacién refacionada con el orden del dia.

D® Mar Espafia Martl, Viceconsejera de Presidencia y Administraciones Publicas,
como Presidenta de la Comisién de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-La
Mancha, da por validamente constituido el drgano colegiado y abre la sesién.

Seguidamente se proceden a tratar los siguientes asuntos del orden del dia:
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1°, APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Se somete a la aprobacion de los miembros presentes el acta de la sesion anterior, de
fecha 12 de diciembre de 2012,

No habiendo objeciones al respecto, se aprueba ef contenido del acta de la sesidn
anterior de fecha 12 de diciembre de 2012, por unanimidad de los miembros presentes.

2°, PRESE_NTAC[()N DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES DE LA ESCUELA DE
PROTECCION CIUDADANA DEL ANO 2012, EN MATERIA DE POLICIAS LOCALES.

La Presidenta presenta y concede la palabra a la Directora de la Escuela de
Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha D* Gema Aguado Martin, quien de manera
esquematizada, expone fa memoria de actividades de la Escuela de Proteccién Ciudadana del
afio 2012. De los 58 cursos impartidos al colective de Policias Locales, destacan los cursos de
formacion inicial para Policias Locales y para la promocién: 15 alumnos del curso basico de
Policias Locales, 4 alumnos del curso de Oficiales y 1 alumno del curso de Subinspector.
Asimismo se impartieron 7 cursos de actualizacidn y 39 cursos de especializacion. Como curso
de especializacién destaca el curso en experto universitario en Seguridad Pdblica, nivel I, con
27 alumnos.

Del nimero total de alumnos de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La
Mancha, mas del 50% del alumnado pertenecié a los Cuerpos de Policia Local (1.543
alumnos). Respecto al profesorado, se comenzéd a implantar y desarrollar el Registro de
Profesores Colaboradares de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, con
un total de 174 docentes. Por Gltimo, segln las encuestas de opinion de los alumnos, se
muestra la positiva valoracion de los cursos realizados.

D. Pedro Pefasco Albal, propone el aumento de la actividad formativa de la Escuela de
Proteccién Ciudadana, ante las numerosas solicitudes de cursos presentadas. El Director
General de Proteccién Ciudadana se compromete a estudiar la posibilidad de aumentar la
oferta formativa de la Escuela de Proteccion Ciudadana.

D. Angel Andrés Maroto Utrilla, requiere que se desarrolle la posibilidad de presentar
solicitudes de cursos directamente por los Policias Locales, a realizar fuera de la jornada
laboral en sus dias libres. E| Director General de Praoteccion Ciudadana indica que se estudiara
dicha peticidén a la hora de programar la siguiente oferta formativa.

D. Alejo Lopez Gutiérrez pregunta acerca del curso de Experto universitario en
Seguridad Publica. El Director General de Proteccion Ciudadana indica que para el afio 2013
hay 14 alumnos que cursan el mismo en su nivel |.

3° PROPUESTA NORMATIVA DEL DIA DE LA POLICIA LOCAL DE CASTILLA-LA
MANCHA.

La Viceconsejera de Presidencia y Administraciones Publicas presenta la propuesta
normativa del dia de la Policia Local de Castilla-La Mancha. Se indica, por el Director General
de Proteccion Ciudadana, que el texto presentado es una propuesia, pudiendo las partes
integrantes de la Comision de Coordinacién de las Policias Locales presentar otro texto
alternafivo, siendo conveniente la comunicacion a la Direccidon General de Proteccion
Ciudadana de un texto consensuado, con anterioridad a la proxima Comisién de Coordinacion
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de las Policias Locales, con el objetivo de posibilitar que dicha propuesta sea sometida a
informe de esta Comisién y tramitar posteriormente su aprobacion.

4° INFORME SOBRE EL REGLAMENTO REGULADOR DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DE FUENSALIDA (TOLEDO).

Seguidamente se concede la palabra al secretario de la comision de coordinacién de
las Policias Locales de Castilla-La Mancha, quien expone de una forma resumida, [as
deficiencias de tipo técnico detectadas en el Reglamento de regulador del Cuerpo de Policia
Local de Fuensalida (Toledo), asi como las sugerencias que se plantean al mismo, segln (a
propuesta de informe enviado a todos los miembros de la Comision en Ia convocatoria de la
presente sesion.

No habiendo ninguna objecién al informe presentado por el secretario, se tiene por
informado por unanimidad de los miembros presentes, el Reglamento regulador del Cuerpo de
Policia Local de Fuensalida, segun la literalidad del informe que se adjunta como Anexo | de la
presente acta.

5° COMUNICACION DE LA CONCESION DE CONDECORACIONES A DIVERSOS
AGENTES DE POLICIA LOCAL DE CASTILLA-LA MANCHA, MEDIANTE RESOLUCION
DEL CONSEJEROC DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE FECHA 21 DE
DICIEMBRE DE 2012.

brevemente, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden de 28 de
octubre de 2010, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se
regulan las condecoraciones y distinciones que se concederan a los miembros de los Cuerpos
de Policia Local de Castilla-La Mancha, la concesion de las medallas al Mérito Policial Plata
(2), al Mérito Profesional Oro (1), Al Mérito Profesional Plata (1), y a la Permanencia Oro (114),
R en virtud de las Resoluciones de fecha 21 de diciembre de 2012, de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas (D.0.C.M. n® 254, de 28 de diciembre de 2012).

{ A continuacién la Presidenta concede la palabra al secretario, quien expone

6° CONVENIOS DE COLABORACION COMUNICADOS PARA ATENDER LAS
NECESIDADES EVENTURALES Y EXTRAORDINARIAS DE LOS CUERPOS DE POLICIA
LOCAL DE CASTILLA-LA MANCHA.

Seguidamente se concede la palabra al secretario, quien presenta [a siguiente relacién
de convenios de colaboracién comunicados desde la anterior Comisién de Coordinacidn para
atender las necesidades eventuales y extraordinarias en los Cuerpos de Policia Local de
Castilla-La Mancha.

N° | Cuerpos de Policia Local ohjeto del convenio Fecha convenio
17-12 Yeles y El Casar 13-12-2012
1-13 Montiel y Socuellamos 12-03-2013
2-13 Montiel y Viso del Marqués 12-03-2013
3-13 Munera y Barrax' 12-02-2013
4-13 Visa del Margués y Almuradiet 03/05/2013
5-13 lllescas y Nambroca 09-05-2013

! Sa efactlia requerimiento con fecha 18 de abril de 2013, de modificacian del convenio, para suprimir el exceso de dos
acontecimigntos y se precisen las fechas de celebracion. Con fecha 20 de mayo y 12 de junio de 2013, se nofifica la
aceptacion del requerimiento efectuado.
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6-13 San Pablo de los Montes y Menasalbas 23-05-2013
7-13 Yeles y Esquivias 03/06/2013
8-13 Yeies y El Casar 20/05/2013
9-13 El Bonillo y (2} Villarrobledo 24/06/2013
10-13 Argés y Fuensalida 03/07/2013
11-13 Pozo Cafiada y San” Clemente 05/05/2013
12-13 Orgaz y Cobisa” 27/06/2013
13-13 Yeles y Noblejas 09/07/2013
7° RUEGOS Y PREGLNTAS.

Seguidaments la Presidenta abre un turno de ruegos y preguntas. Se concede la
palabra a D. Pedro Pefiasco Albal, quien pregunta acerca de las siguientes cuestiones:

+ La posible convocatoria de ayudas para adquisicién de medios materiales, especialmente
para la adguisicion de uniformidad, para los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La
Mancha.

» laentrega de una segunda remesa de chalecos de autoproteccion para los agentes de los
Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha.

+ La modificacion de la vigente Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

\ e La puesta en marcha de una herramienta que sustituya al antiguo SIAPOL (Sistema

Integrado de Actuacion Palicial).

La Viceconsejera de Presidencia y Administraciones Plblicas contesta, en referencia a
la posibilidad de convocar ayudas para los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha, la
necesidad de optimizar los recursos presupuestarios de que dispone la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas. Respecto a la posible modificacion de la Ley de
Coordinacion de Policias Locales, se considera, que hasta que no salga adelante la reforma de

i la Administracién Local, con la clarificacion de sus competencias, no resulta adecuado
modificar la actual normativa sobre coordinacion de Policias Locales.

Por su parte, el Director General de Proteccion Ciudadana indica la necesidad de
consensuar, en todo caso, las modificaciocnes que se pretendan introducir en [a normativa
sobre coordinaciéon de Policias Locales. En referencia a la implantacion de una herramienta
que sustituya al antiguo SIAPOL, en fa actualidad se esta trabajando con la Direccion General
de Telecomunicaciones para su préxima implementacion.

D. Jests Escalona Pérez, solicita ia necesidad de reformar cuanto antes la vigente Ley
de Coordinacién de Palicias Locales de Castilla-La Mancha, o instar una Ley de Coordinacion
de Policias Locales a nivel Estatal. La Presidenta de la Comision contesia, que por un
elemental principio de prudencia y competencia legislativa, conviene esperar para modificar la
actuat Ley de ccordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

D. Angel Andrés Maroto Utrilla, considera que seria viable impulsar la modificacion de
la Ley de coordinaciéon de Policias Locales de Castilla-La Mancha, anie la ausencia de
referencias a la Policia Local en la normativa Estatal de modificacidn de las Entidades lL.ocales.

D. Pedro Penasco Albal, reitera la necesidad de la entrega de los chalecos de

2 Requerimiento de fecha 3 julic 2013 al Ayuntamiento de El Bonille sobre la necesidad de establecer la necesaria
indemnizacién entre Ayuntamientos.

® Requerimiento de modificacion del convenio, de 5 de julio 2013: Pozocahada y San Clemente, para suprimir la
indeterminacion de los acontecimientos a los que presta cobertura.

* No consta que el Ayuntamiento de Cobisa, cuente con Cuerpo de Policia Local, ni plazas cubiertas de Vigilantes
Municipales, por [o que se requiere en fecha 16 de julio de 2013 al Ayuntamiento de Orgaz, en referencia a la falta de

cobertura legal del convenio comunicado.
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autoproteccion para los agentes de Policia Local, anteriormente aludidos. El Director General
de Proteccion Ciudadana contesta que se esta a la espera de [a correspondiente dotacién
presupuestaria para su tramitacion.

Una vez finalizados los ruegos y preguntas, siendo las 10:50 horas, la Presidenta
levanta la sesién,

Toledo a 24 de julio de 2013

V° B° LA PRESIDENTA EL SECRETARIO

s Ballesteros Bailano
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Anexo 1

INFORME DE LA COMISION DE COORDINACION DE LAS POLICIAS LOCALES DE
CASTILLA-LA MANCHA, SOBRE EL REGLAMENTO REGULADOR DEL CUERPC DE LA
POLICIA LOCAL DE FUENSALIDA (TOLEDO).

ASUNTO: Reglamento de regulador del Cuerpe de Policia Local de Fuensalida (Toled).

En relacidn con el asunto de referencia, el Secretario de la Comision de Coordinacion de las
Policfas Locales de Castilla-La Mancha, CERTIFICA el siguiente acuerdo, adoptado por
unanimidad de los miembros presentes, de la Comision de Coordinacién de las Policias Locales
de Castilla-La Mancha, en fecha 24 de julio de 2013, en referencia al Reglamento regulador del
Cuerpo de Policia Local de Fuensalida (Toledo), incluido como punto cuarto del orden del dia
de la mencionada sesion:

“ANTECEDENTES

1. El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuensalida, con fecha 28 de diciembre de 2012,
remitié a la Direccién General de Proteccidn Ciudadana de la Consejerfa de Presidencia y
Administraciones Pablicas, el texto fntegro del Reglamento de referencia, para que la
Comision de Coordinacion de las Policfas Locales de Castilla-La Mancha emitiera el
preceptivo informe. Dicho texto consta de una Exposicién de Motivos, 168 articulos, 5
Disposiciones Adicionales y 3 Disposiciones Finales, divididos en los 7 Titulos siguientes:

Exposicion de Motivos.
TITULO 1. Disposiciones Generales, con 3 capitulos:

L Denominacidn, naturaleza, ambito territorial y régimen juridico.
I De las funciones; y
1L Principios basicos de actuacion.
TITULO M. Plantilla, estructura y organizacion, con 4 capitulos:
L. Plantilla.
IL Estructura.
Il Funciones especificas; y
v. Organizacion.
TITULO II. Funcionamiento del Cuerpo, con 4 capitulos:
L Disposiciones generales,
1. Provision de destinos.
ML El saludo; y
Iv. Relaciones con los medios de comunicacidn.
TITULO IV. Estatuto personal, con 3 capitulos:
L Derechas, dividido, a su vez, en once secciones:
1. Disposiciones preliminares.
2. Retribuciones.
3. Formacién y promocion profesional.
4. Jornada de trabajo y horario de servicio.
5. Vacaciones, licencias, permisos y excedencias.
6. Premios y recompensas.
7. Vestuario y equipo.
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8. Seguridad Social, salubridad e higiene.
9. Derechos de informacidn y peticién.
10. Derechos sindicales y de representacion.
11. Defensa juridica e indemnizaciones.
1L Deberes, dividido, a su vez, en cuatro secciones:
1. Disposiciones preliminares.
2, Prestacion del servicio,
3. Uso y conservacion del vestuario y equipo.
4. Uso del arma de fuego.
ML Jubilacion y segunda actividad.
TITULO V. Uniformidad y equipo, con 2 capitulos:
L Uniformidad,.
1. Equipo y armamento, dividido, a su vez, en tres secciones:
1. Disposiciones generales.
2. Asignacién, tenencia, depdsito y custodia del arma de fuego reglamentaria.
3. Medios méviles.
TITULO VI. Seleccién, formacién, promocién y movilidad, con tres capitulos.
L. Seleccion.
1L Eormacién de las Policfas Locales, dividido, a su vez, en cuatro secciones:
1. Disposiciones generales,
2. Cursos de formacion.
3. Cursos de actualizacion y especializacion.
4. Preparacion fisica y tiro.

L. Academia de Policia Local de Fuensalida.
TITULO VIL Régimen disciplinario, con tres capitulos.
L Disposiciones generales.
1. Faltas y sanciones disciplinarias, dividido, a su vez, en dos secciones:

1. Faltas y su prescripeidn.
2. Sanciones y su prescripcion.
1. Procedimiento disciplinario.

5 Disposiciones Adicionales.
3 Disposiciones finales.

a

2. El Reglamento indicado, segiin se publica en el Diario Oficial de la Provincia de Toledo n®
284, de 12 de diciembre de 2012, ha sido aprobado inicialmente por el Pleno del
Ayuntamiento de Fuensalida, en sesién celebrada el dia 25 de octubre de 2012, y se publica
al objeto de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

CONSIDERACIONES
1. Sobre la tramitacidn,
La tramitacion del texto ha seguido el procedimiento legalmente establecido, al cumplir las

prescripciones del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el articulo 9 a) de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias
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Locales de Castilla-La Mancha, que preceptia entre las funciones de la Comision de
Coordinacién de las Policias Locales, la de informar preceptivamente los proyectos de
disposiciones generales que en materia de Policias Locales se elaboren por los Ayuntamientos
de la Region.

2. Sobre la competencia reguladora.

El texto del Reglamento que se informa se ajusta, con caracter general, a lo establecido en el
articulo 1.2 y la habilitacion contenida en la Disposicién transitoria primera del Decreto
110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha, a pesar, de haber transcurrido el plazo de adaptacion de
dos afios, establecido en este tltimo precepto, lo cual no constituye un vicio para su plena
validez, al no considerarse en este supuesto un plazo de caricter esencial, como asi indica
reiteradamente el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha (Dictimenes: 26/1996, de 20 de
septiembre; 78/1997, de 25 de noviembre; 23/2000, de 28 de marzo; 107/2002, de 18 de
septiembre; 85/2004, de 21 de julio; 50/2005, de 31 de marzo y 167/2005, de 22 de noviembre).

3. Detipo técnico.

1. EI articulo 3.2 b) del Reglamento indica que la Policia Local de Fuensalida podria actuar
fuera de su municipio con la autorizacion de la Junta Local de Seguridad, o en su defecto,
por el Alcalde. Debe de tenerse en cuenta que dicha competencia otorgada a la Junta Local
de Seguridad de Fuensalida no estd prevista entre las competencias establecidas a
desempeniar por las Juntas Locales de Seguridad en el articulo 4 del Real Decreto 1087/2010,
de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las Juntas Locales de
Seguridad, por lo que debera de suprimirse dicha posibilidad de autorizacién por parte de
la Junta Local de Seguridad de Fuensalida,

2. En el articulo 5.1 c) resultaria preciso cefiirse al estricto &mbito de actuacién que otorga el
.articulo 53.1 c) de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpo de
Seguridad, cual es la instruccion de atestados por accidentes de circulacién dentro del casco
urbano.

3. En el articulo 13 del Reglamento, carece de cobertura legal delegar las competencias de la
Alcaldfa, en un funcionario que se determine, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1 i), en relacidn con los articulos 21.3 y 23.4, todos ellos de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases de régimen local.

4. Los articulos 25 y 26 del Reglamento hacen referencia a la organizacion en servicios y a la
posibilidad de constituir secciones con caracter temporal. Ademds de definirse
adecuadamente los conceptos anteriormente indicados, resulta preciso que se siga la
tramitacién y el procedimiento establecido en el articulo 6 del Decreto 110/2006, de 17 de
octubre, para su creacion, y conveniente que su terminologia sea la indicada en dicho
articulo.

5. La indicacion en el articulo 284 del Reglamento que toda solicitud formulada
prescindiendo el conducto reglamentario se considerard como no presentada, no tiene
amparo legal en la normativa vigente de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8



% N Direccion General de Proteccion Cludadana
Ji Consejeria de Presidencia y
Admintstraciones Publicas

LR ELETTH IR Autovia Madrio-Foledo. K. 64,500 - 4507 Toledo

Teléfono: $25 26 79 58 - Fax: 925 26 9946

Resulta preciso diferenciar entre la forma correcta de presentar toda solicitud, de las
consecuencias disciplinarias que su omisién conlleva, de conformidad con lo establecido en
el articulo 9 g) de la Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del
Cuerpo Nacional de Policia.

Igualmente carece de cobertura legal, de conformidad con la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, la negativa a tramitar aquellas solicitudes que ya hubiesen sido denegadas, sin
perjuicio del contenido de la contestacién a emitir.

6. Elarticulo 36.2 del Reglamento indica que en los supuestos establecidos en los articulos 157
(prescripcion de faltas) y 158 (clasificacion de las sanciones} del citado Reglamento, se
podrd retirar, temporal o definitivamente el arma reglamentaria, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca. No se alcanza a comprender el significado de ligar la
retirada temporal o definitiva del arma reglamentaria a la prescripcidén de las faltas o la
clasificacidn de las sanciones disciplinarias, salvo que se quiera dar a entender que una
suspension provisional o definitiva de funciones conlleva la retirada del arma
reglamentaria. Pero en todo caso, serd la normativa vigente en materia de régimen
disciplinario, la aplicable en la citada materia: Ley Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del
Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

En todo caso hay que tener en cuenta, de conformidad con lo establecido en los articulos 46
y 47 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, que todos los miembros de los Cuerpos de
Policia Local de Castilla-La Mancha deberan estar dotados de un arma corta de fuego
reglamentaria para el ejercicio de sus funciones, no pudiendo excepcionarse dicha regla
general en los servicios de uniforme en la via piblica y en los de seguridad, donde siempre
se llevara siempre el arma reglamentaria,

7. El articulo 37 del Reglamento realiza una triple clasificacién en la provision de puestos de
trabajo del Cuerpo de Policfa Local: destinos de libre designacidn, destinos de
especializacién y destinos de provisién normal.

De conformidad con el articulo 80.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bisico del
Empleado Pablico, las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del
mencionado Estatuto Bésico, estableceran los criterios para determinar los puestos que por
su especial responsabilidad y confianza pueden cubrirse por el procedimiento de libre
designacién con convocatoria publica.

En ese sentido, el articulo 70.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pablico de
Castilla-La Mancha, aplicable a los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha (articulo
2.7 de la propia Ley), determina los puestos que se pueden proveer por el procedimiento de
libre designacién, no pareciendo que, salvo la Jefatura del Cuerpo, cuya cobertura estd
expresamente regulada en el articulo 15 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, otros puestos de
trabajo incluidos en el Cuerpo de Policia Local puedan encuadrarse entre los supuestos que
se citan al respecto. En consecuencia, no se ajusta a la legalidad vigente la cobertura de
puestos de trabajo del Cuerpo de Policfa Local por el procedimiento de libre designacién, ni
mucho menos como se indica, su adscripcién directa por la Jefatura del Cuerpo.

Respecto a los destinos de especializacién, de conformidad con la posibilidad que otorga el
articulo 6 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, de crear unidades orgénicas
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especializadas o especialidades, dichos puestos de trabajo, ademas de crearse de
conformidad con lo indicado en el mencionado articulo 6 del Decreto 110/2006, de 17 de
octubre, deberan de proveerse siguiendo los principios establecidos en los articulos 68 y 71
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo. De igual forma, los destinos de provisién normal, deberan
seguir para su cobertura, los principios establecidos en los articulos 68 y 71 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, para su cobertura. Dichos principios indican la necesidad de realizar una
convocatoria piiblica, mediante su publicacidn en el Boletin Oficial correspondiente.

El contenido del articulo 38 del Reglamento, referente a la publicacion de vacantes, segiin lo
establecido en la objecidn técnica precedente, deberd seguir las pautas indicadas en los
articulos 68 y 71 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Pdblico de Castilla-La
Mancha.

La denominacién del articule 39 vy sus referencias al traslado forzoso como sancion
disciplinaria, interpretadas de conformidad con lo establecido en el articule 11 de la Ley
Orgénica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia,
no tienen cobertura legal, por cuando la sancién de traslade forzoso no tiene virtualidad en
un Cuerpo de Policia Local que se configura como un Cuerpo tnico dentro de un
municipio. Cuestion diversa a regular, en su caso, son las circunstancias que podrian
originar un cambio de turnoes en un cuadrante de trabajo de Ia Policia Local.

El establecimiento en el articulo 54 del Reglamento, referente al derecho a las vacaciones, de
una jerarqufa normativa diversa: preferencia del convenio de funcionarios del
Ayuntamiento de Fuensalida sobre la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, resulta contrario al principic de jerarquia normativa, y en consecuencia
no se ajusta a derecho. La normativa de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Puablico, v demdas normativa de desarrollo (Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Piblico de Castilla-La Mancha), determina el contenido legalmente vilido de las
vacaciones de los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida.

Carece de cobertura legal la consideracién del Jefe de la Policia Local como un érgano
titular de competencia, como establece el articulo 55.3 a) en relacidn con el 55.4 del
Reglamento, por exceder de las competencias establecidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de bases de régimen local, sin perjuicio de las propuestas o informes sobre felicitaciones que
pudiera realizar.

La previsién del articulo 97 del Reglamento, referente a la jubilacién, debe de adecuarse a
las previsiones de jubilacidn que se establezcan en la normativa vigente en la materia. En la
actualidad, la jubilacién de los Policias Locales se rige por lo establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Pdablico (articulo 67.3} y la previsién de la vigente disposicion
adicional vigésimo cuarta de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
Ia Funcion Piblica, con las especificaciones que se establezcan al respecto en la normativa
de Ia Seguridad Social para el acceso a la pensidn de jubilacidn (articulo 11 del Real Decreto
Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad).

En el articulo 104 del Reglamento, referente a emblemas, habria que modificar la referencia
a portar el emblema de la Entidad Local scbre el bolsillo derecho, por cuanto como
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establece el articulo 40 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, el emblema de la Entidad
Local inserto en la placa, se situara en el pecho, en el lado izquierdo.

El articulo 106 del Reglamento, referente a las condecoraciones, indica en su apartado
tercero que las condecoraciones en su tamafio natural sdlo podran ser lievadas en la
uniformidad de gala o cuando asi sea ordenado especificamente. El articulo 101 del Decreto
1102006, de 17 de octubre, establece que los Policias Locales podran exhibir en sus
uniformes aquellos premios, distinciones y condecoraciones que les hubiesen sido
concedidos en la forma y el modo que se determine en las disposiciones de desarrollo del
citado Reglamento. Concretamente el articulo 15 de 1a Orden de 11 de mayo de 2011, de la
Consejerfa de Presidencia y Administraciones Pblicas, sobre uniformidad, medios técnicos
y de identificacion profesional, emblemas y divisas de los Cuerpos de Policia Local y
Vigilantes Municipales de Castilla-La Mancha, regula la utilizacion de las condecoraciones
por los integrantes de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha. En consecuencia,
corresponde a la normativa sobre coordinacién de Policias Locales determinar la forma y el
modo de utilizacion de las condecoraciones en la uniformidad de los agentes de Policia
Local.

El articulo 107 del Reglamento, referente a los pasadores de las condecoraciones, su
apartado segundo, de conformidad con la fundamentacion legal indicada en la objecién de
tipo téenico precedente, tendrin que adecuarse a lo establecido en la normativa sobre
coordinacion de de Policias Locales de la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

El articulo 111 del Reglamento determina que todo curso de formacién para el ingreso en el
Cuerpo de Policia Local de Fuensalida incluira sesiones tedricas y practicas de capacitacién
en el uso del arma de fuego. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.5 de la Ley
8/2002, de 23 de mayo y 70 a 73 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, corresponde a la
Escuela de Proteccidon Ciudadana de Castilla-La Mancha, determinar el contenido de los
cursos de formacion para el ingreso a las diferentes categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Mancha. En consecuencia, no corresponde a las Entidades Locales
determinar el contenido de los cursos de formacion inicial de Policias Locales.

El supuesto previsto en el articulo 113 del Reglamento de retirada temporal del arma, por
cumplirse cualquier otra condicién y circunstancia que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo
sea aconsejable, no tiene ninguna cobertura legal precisa, por cuanto la Jefatura del Cuerpo
no puede ostentar competencias atribuidas a la Corporacién Municipal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1 i), en relacién con los articulos 21.3 y 23.4, todos ellos
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local, y el articulo 18.3 de la Ley 8/2002,
de 23 de mayo, sin perjuicio de la posibilidad de proponer la retirada cautelar del arma, por
las circunstancias que se consideren procedentes.

Igualmente la prevision del articulo 113.3 del Reglamento, de prestar servicio policial de
uniforme, sin el arma reglamentaria, restringida a algunas funciones policiales, coniraviene
la prevision del articulo 47 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, el cual indica que los
servicios de uniforme en la via publica y los de seguridad se prestardn siempre con armas.

La prevision del articulo 115.2 d) del Reglamento, de eximir la obligacién de portar el arma

en circunstancias especiales que, a criterioc de la Jefatura del Cuerpo, se considere
innecesario, contraviene la prevision del articulo 18.3 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo y del
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articulo 47 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, al indicar que el Alcalde o persona en
quien delegue podra decidir, de forma excepcién y motivada, los servicios que hayan de
prestarse sin armas. De conformidad con lo anterior, la Jefatura del Cuerpo no puede
ostentar competencias atribuidas a la Corporacién Municipal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1 i), en relacién con los articulos 21.3 y 23.4, todos ellos de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local.

Las previsiones de los articulos 127 y 128 del Reglamento, referentes a la homologacién por
la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha de los cursos de formacidn
impartidos por la Policia Local de Fuensalida, deben de ajustarse a lo establecido en el
articulo 31.4 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, al establecer que reglamentariamente se
determinaran los requisitos y procedimiento de convalidacion de los cursos de formacién
impartidos por los Ayuntamientos y por las organizaciones sindicales, Por tanto, sera la
normativa que se dicte al efecto por la propia Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
la que establezca los requisitos y el procedimiento de convalidacion de los cursos realizados
por los Ayuntamientos.

Las previsiones de los articulos 129 y 130 del Reglamento, de que en todo caso, los cursos
selectivos de formacién para el acceso a las diferentes categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Mancha tendran una duracién no inferior a seis meses, y que los cursos
de formacion en procesos selectivos de promocion interna podran realizarse, previa
homologacién, por la Academia de Policia Local de Fuensalida, invaden las competencias
autonémicas sobre la fijacién reglamentaria de las bases y criterios uniformes para la
formacidn y la promocion de la Policia Local de Castilla-La Mancha, que establecen los
articulos 5 i} y 31 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de coordinacién de Policfas Locales de
Castilla-La Mancha.

La previsién del articulo 131 del Reglamento, de realizacién de cursos de formacion en
procesos de movilidad, con el establecimiento de su duracidn no inferior a un mes, excede
de la competencia municipal e invade las competencias autonémicas sobre fijacion
reglamentaria de las bases y criterios uniformes para la formacién y la movilidad de la
Policia Local de Castilla-La Mancha, que establecen los articulos 5 i) y 31 de la Ley 8/2002,
de 23 de mayo, de coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

La prevision que realiza el articulo 141 del Reglamento, de homologacidn del Reglamento
de la Academia de Policia Local de Fuensalida por la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, deben de ajustarse a lo establecido en el articulo 31.4 de la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, al establecer que reglamentariamente se determinaran los requisitos y procedimiento
de convalidacién de los cursos de formacién impartidos por los Ayuntamientos y por las
organizaciones sindicales. PPor tanto, serd la normativa que se dicte al efecto por la propia
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha la que pudiera establecer, en su caso, la
posible convalidacién de los reglamentos de las Academias de Policfa Local de las
Entidades Locales de Castilla-L.a Mancha.

Igualmente la previsién que realiza el articulo 145 del Reglamento, de homologacién de los

cursos impartidos por la Academia de Policfa Local de Fuensalida por el organo
competente de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, deben de ajustarse a lo
establecido en el articulo 31.4 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de conformidad con lo
establecido en la objecion de tipo téenico n® 19.

12



Direccion General de Prateccion Ciudadana
Consejeria de Presidencia y
Administraciones Piblicas

(LY TR R EYCETTH PO Autovia Maddd-Toiedo, Km. 64,500 - 45071 Toledo

24,

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31.

Teléfono: 925 26 79 58 - Fax: 925 26 99 46

El contenido de todo el Titulo VII del Reglamento: régimen disciplinario (articulos 146 a
168), debera de ajustarse a las prescripciones de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del
Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policfa, de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Final Sexta de la misma, la cual indica que la citada Ley Orgdnica se
aplicara a los Cuerpos de Policfa Local de acuerdo con lo previsto en la legislacion organica
reguladora de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Asf, serd de aplicacion el régimen disciplinario establecido en la citada normativa del
Cuerpo Nacional de Policia, sin perjuicio de su adecuaciéon a las peculiaridades
organizativas que presente cada Entidad Local.

La prevision del articulo 149 del Reglamento, de establecer como régimen disciplinario
aplicable a los alumnos que realicen las prdcticas en el municipio de Fuensalida con
anterjoridad a su nombramiento definitivo como funcionarios de carrera, las prescripciones
del régimen disciplinario que regula el citade Reglamento, no se ajustan a la regulacién
establecida en el articulo 29.4 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, la cual dispone que el
régimen disciplinario de los alumnos de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-L.a
Mancha sera el establecido en el Reglamento de Régimen Interior del Centro,

El contenido del articulo 151 del Reglamento, referente a la extincidén de la responsabilidad
disciplinaria, se debera de ajustar a lo establecido en el articulo 14 de la Ley Organica
4{2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia. No
teniendo cobertura legal en consecuencia la amnistia como causa de extincion de la
responsabilidad disciplinaria.

La tipificacion de las faltas muy graves, graves y leves, realizada en los articulos 153, 154 y
155 del Reglamento, debera de adecuarse a lo establecido en los articulos 7, 8 y 9 de la Ley
Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

Asimismo, el contenido del articulo 156 del Reglamento, referente a induccion y
encubrimiento en la comisién de las faltas, debera de adecuarse a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo
Nacional de Policia.

El contenido del articulo 157 del Reglamento, referente a la prescripcion de las faltas, debe
de adecuarse a lo establecido en el articulo 15 de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo.

El contenido de los articulos 158 y 159 del Reglamento, referentes a la clasificacion de las
sanciones y la graduacién de las mismas, se debera de adecuar a las previsiones de los
articulos 10 y 12 de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, con las peculiaridades
organizativas que representa la Administracién Local.

El contenido del articulo 160 del Reglamento, referente a la prescripcién de las sanciones,

se debera de adecuar a lo previsto en el articulo 16 de la Ley Organica 4/2010, de 20 de
mayo.
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. El contenido del articulo 162 del Reglamento, referente a la anotacién y cancelacion de

sanciones, se debera de adecuar a lo previsto en el articulo 50 de la Ley Organica 4/2010, de
20 de mayo.

El contenido de los articulos 163 a 168 del Reglamento, referentes al procedimiento
disciplinario, debera de adecuarse a las previsiones establecidas al efecto en la Ley Organica
42010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, sin
perjuicio de su adecuacién a las peculiaridades organizativas que presente cada Entidad
Local.

El contenido de la disposicién adicional primera del Reglamento, no tiene ninguna
cobertura legal que posibilite la actuacidon fuera del término municipal de Fuensalida de
funcionarios del Cuerpo de Policia Local en funciones de Policfa Judicial. El ambito de
actuacion extraterritorial de los Cuerpos de Policia Local esta previsto en el articulo 51.3 de
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en Castilla-La Mancha, en el
articulo 11 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de coordinacién de Policias Locales de Castilla-
La Mancha.

La posible participacién en funciones de Policia Judicial de miembros del Cuerpo de Policia
Local de Fuensalida, se deberd de adecuar a lo previsto en la normativa vigente en la
materia, y a los posibles acuerdos especificos o convenios bilaterales de adhesién a firmar
por el Ayuntamiento de Fuensalida, en el dmbito de actuacién del convenio marco de
colaboracion, cooperacién y coordinacién entre el Ministerio del Interior y la Federacién
Espafiola de Municipios y Provincias, en materia de seguridad ciudadana y seguridad vial.

La prevision de la disposicién adicional segunda, de actuacién fuera del término municipal
de Fuensalida, para prestar servicios en otros municipios de Castilla-La Mancha, debera de
adecuarse a las previsiones del articulo 27 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, y articulos 120 a
123 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, referentes a los convenios de colaboracién para
autorizar comisiones de servicio funcionales a funcionarios de los Cuerpos de Policia Local
de Castilla-La Mancha.

Respecto a las previsiones establecidas en la disposicion adicional cuarta, referentes a los
destinos de la Policia Local de Fuensalida, hacer referencia a las objeciones de tipo técnico
n® 7 del presente informe, las cuales son de plena aplicacidon a la disposicidon adicional
cuarta.

En el punto tercero de la certificacion de la aprobacion inicial del Reglamento para el
Cuerpo de la Policta Local de Fuensalida, se indica que el mismo no entrard en vigor hasta
que se haya publicado integrante su texto y hayan transcurrido quince dias. Sin embargo, la
disposicién final tercera del Reglamento, indica que el Reglamento entrard en vigor al dfa
signiente de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Resulta conveniente
clarificar el Diario Oficial en el que se producird su publicacion definitiva y la fecha de su
entrada en vigor.,

4. Sugerencias.
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Seria conveniente denominar al Reglamento Regulador del Cuerpo de Policfa Local de
Fuensalida, como Reglamento municipal de organizacidn, funcionamiento y régimen
juridico del Cuerpo de Policia Local de Fuensalida, segtin la terminologia empleada en el
Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacion de Policfas Locales de Castilla-La Mancha (articulo 1.2 y disposicién
transitoria primera).

A pesar de indicarse en la exposicion de motivos como una de las finalidades del
Reglamento, no resulta una técnica normativa adecuada la reproduccidon de preceptos
legales, o su inclusién con algunas meodificaciones concretas, que en determinados
supuestos, pueden crear confusion en la aplicacién de la norma. Debe de evitarse, por tanto,
las incorporaciones de preceptos legales que resulten innecesarios, por limitarse a
reproducir literalmente la Ley o normas reglamentarias, segiin establece el apartado cuarto
del acuerdo del Consejo de Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban
Directrices de técnica normativa.

Faltaria por numerar expresamente el Titulo I del Reglamento: Disposiciones Generales
{articulos 1 a 8).

Seria aconsejable en el articulo 5.2, cambiar la denominacién de “Policfa Municipal”, por la
de “Policia Local”, para denominar de igual forma al Cuerpo de Policia Local en todo el
texto del Reglamento, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Reglamento.

En el articulo 6 del Reglamento seria conveniente modular o especificar que la coordinacién
con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se realizard de conformidad con la normativa
vigente, ya que el principio de cooperacidn reciproca no parece que puede conformarse
como el tnico criterio de coordinacién con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

El denominado Titulo I: Plantilla, estructura y organizacidn (articulos 9 a 27), deberia de
redominarse como Titulo IL

En el articulo 14 seria conveniente precisar que el nombramiento del Jefe del Cuerpo de
Policia Local se llevara a cabo mediante el procedimiento de libre designacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre,

En el articulo 15 del Reglamento podria indicarse igualmente las Escalas y Categorias,
referenciadas de conformidad con lo establecido en la Ley 8/2002, de 23 de mayo de
coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Seria conveniente reflejar en el Reglamento los criterios organizativos del Cuerpo de Policia
Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del Decreto 110/2006, de 17 de
octubre.

Serfa aconsejable en el articulo 18, cambiar la denominacién de “Cuerpo de Policia
Municipal”, por la de “Cuerpo de Policia Local”, para denominar de igual forma al Cuerpo

de Policia Local en todo el texto del Reglamento.

El articulo 21 del Reglamento podria denominarse funciones de los Oficiales, pues su
contenido solamente desarrolla las funciones de dicha categoria.
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Ademds, habria que corregir la remisién efectuada en el articulo 21 c) del Reglamento al
articulo 19.2 del mismo, por la del articulo 14.2 o lo establecido al respecto en la normativa
sobre coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha, en su caso.

En el articulo 22 del Reglamento, serfa conveniente definir lo que se entiende por patrulla.

El denominado capitulo I del Reglamento: organizacién (articulos 23 a 27), habria que
redenominarlo por capitulo IV.

El articulo 23 a) del Reglamento reitera la forma de nombramiento del Jefe del Cuerpo de
Policia Local establecida en el articulo 14, no siendo ademads, coincidente lo indicado en
ambos articulos. Seria conveniente clarificar en un solo articulo la forma de eleccién del Jefe
del Cuerpo de Policfa Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley
8/2002, de 23 de mayo, y el articulo 14 del Decreto 11072006, de 17 de octubre.

Asimismo, serfa deseable definir a los grupos de semana y a los grupos de trabajo, citados
en el articulo 23 del Reglamento.

En el articulo 24 del Reglamento, referente a sustituciones en el cargo, se cita al equipo, sin
que se indique su concepto, no estableciéndose por ofra parte en el articulo 23 referencia
alguna a dicho organo de organizacion. Seria conveniente repasar los articulos referentes a
la organizaci6n, para darles una mayor coherencia en su contenido.

Los articulos 29 a 31 del Reglamento constituyen una reproduccién casi total de los articulos
30 a 32 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre. En todo caso, serfa deseable indicar que la
tarjeta de acreditacién profesional se suministrara por la Consejerfa competente en materia
de coordinaciéon de Policias Locales (actualmente la Consejerfa de Presidencia vy
Administraciones Ptiblicas), de conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional
Primera de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha y el Decreto 14/2012, de 26 de enero, por el que se establece la estructura organica y
se fijan las competencias de los Organos integrados en la Presidencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Seria aconsejable en el articulo 34, cambiar la denominacién de “Policia Municipal”, por la
de “Policia Local”, para denominar de iguai forma al Cuerpo de Policia Local en todo el
texto del Reglamento.

La referencia al apartado 4 del articulo 56 realizada por el articulo 44.2 del Reglamento,
habria que corregirla, por cuanto no existe el apartado 4 del articulo 56. Dicha referencia
podria ser del apartado 4 del articulo 42.

La denominaciéon y el contenido del articulo 45 del Reglamento (comunicacién de
novedades), no se corresponde con la denominacidn del capftulo IIT: El saludo, en la que se

inserta,

En el articulo 49 del Reglamento, no parece oportuno indicar que los miembros de la Policla
Local tendran, en especial, los derechos establecidos en el citado Reglamento, por cuanto la
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configuracion de los derechos de los miembros de la Policia Local se realiza normalmente
por normas con rango de Ley de dmbito superior al Reglamento.

La determinacion del articulo 51 del Reglamento, del deber de formacién de los miembros
de Ia Policia Local, deberia de precisarse, de conformidad con lo establecido en el articulo
98 y) del Decreto 110/2006, de 17 de octubre. Dicho apartado determina el deber de asistir,
dentro de la jornada laboral, a los cursos de formacién y reciclaje que acuerde la
Corporacién, con la compensacidon econdmica que requieran el traslado al centro de
formacién y manutencion. Asimismo, dicha configuracién como deber, deberia de
ercuadrarse del Capftulo II del Titulo IV del Reglamento, dedicado a los deberes.

El articulo 54 del Reglamento, denominade norma general, hace referencia exclusivamente
a las vacaciones, no haciendo referencia alguna a licencias, permisos y excedencias, como
asi se denomina la seccidon en que se incardina. Serfa conveniente proceder a una nueva
denominacién de la seccion 5* del Capitulo I del Titulo IV del Reglamento.

La denominacién de la seccidn 6® del Capitulo I del Titulo IV del Reglamento, seria
conveniente adecuarla a la terminologfa establecida al respecto en el articulo 19.5 de la Ley
8/2002, de 23 de mayo, y articulo 100 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre: premios,
distinciones y condecoraciones. De igual forma, seria deseable cambiar el término
“recompensas” establecido en el articulo 55.1 por el de “condecoraciones”. Igualmente 1a
denominacion del articulo 55 del Reglamento podria extenderse a las competencias sobre el
otorgamiento de los premios, distinciones o condecoraciones.

Las indicaciones realizadas en los articulos 58 y 59 del Reglamento a la posible valoracion
de la actividad privada de los miembros del Cuerpo de Policia Local para el otorgamiento
de la medalla al mérito de la Policia Local en plata 0 en oro, no parecen demasiado
procedentes, cuando en un principio, la pertenencia a los Cuerpos de la Policia Local es
incompatible con el ejercicio de otra actividad ptblica o privada, salvo que la legislacion
sobre incompatibilidades establezca expresamente lo contrario.

Asimismo, seria deseable diferenciar mas nitidamente los supuestos de otorgamiento de la
medalla al mérito de la Policia Local en plata y en oro.

Seria aconsejable establecer en el articulo 63 del Reglamento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28. 6 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, los plazos de
renovacion de las prendas de uniformidad.

Seria aconsejable citar adecuadamente en el articulo 68 del Reglamento, a la Ley de drganos
de representacion, determinacidn de las condiciones de trabajo y participacién del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

En la denominacion de la seccion 11 del Capitulo I del Titulo IV del Reglamento, serfa
aconsejable quitar “e indemnizaciones”, ya que en el contenido de los tres articulos que Ia
desarrollan no se hace mencion alguna a dicho asunto.

La denominacién del articulo 71 del Reglamento seria aconsejable sustituirla por alguna

terminologia mas identificativa del contenido del mismo. Igualmente seria conveniente dar
una nueva redaccién a dicho articulo, con el objetivo de garantizar una adecuada asistencia
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letrada al Cuerpo de Policia Local, pero sin la necesidad de tener una plantilla de Letrados
adscrita funcionalmente al Cuerpo de Policia Local de Fuensalida.

En el articulo 72 del Reglamento, no parece oportuno indicar que los deberes especificos de
los miembros de la Policia Local de Fuensalida son los establecidos en el citado Reglamento,
por cuanto la configuracién de los deberes de los miembros de la Policfa Local se realiza
normalmente por normas con rango de Ley de ambito superior al Reglamento. .

En el articulo 74 del Reglamento, seria deseable especificar que los principios basicos de
actuacion son lo establecidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En el articulo 85 del Reglamento, serfa conveniente cambiar su denominacién, suprimiendo
la prohibicién de fumar, por cuanto en el contenido del articulo no se establece dicha
prehibicion. Asimismo, serfa deseable precisar que la prohibicién de permanencia en
locales destinados a consumo de bebidas o a recreo, lo seria durante el servicio.

En el articulo 89 del Reglamento, referente a las condiciones de uso del uniforme, podria ser
aconsejable, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.6 del Decreto 110/2006, de
17 de octubre, fijar condiciones concretas de utilizacién de los uniformes, y en general,
todas aquellas cuestiones de funcionamiento interno que se consideren necesarias en
relacién con el vestuario. Asimismo, serfa conveniente indicar a la normativa de desarrollo
del Decreto 110/2006, la vigente Orden de 11 de mayo de 2011, de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Ptblicas, sobre uniformidad, medios técnicos y de
identificacién profesional, emblemas y divisas de los Cuerpos de Policia Local y Vigilantes
Municipales de Castilla-La Mancha.

En referencia a la definicion de la segunda actividad, realizada en el articulo 93 del
Reglamento, seria deseable basarse en el concepto indicado en el articulo 23 de la Ley
8/2002, de 23 de mayo, o remitirse a dicha conceptualizacién.

Asimismo, seria aconsejable redactar de nuevo el apartado tercero del articulo 98, por
cuanto hace referencia a edades indicadas en el articulo siguiente, sin que en el siguiente
articulo se indique ninguna edad al respecto.

En capitulo I: Uniformidad (articulos 99 a 107) del Titulo V del Reglamento, dado que
regula ademds los medios de acreditacidn profesional, emblemas, divisas y
condecoraciones, seria conveniente redefinir su denominacion.

Seria aconsejable en el articulo 99 del Reglamento, realizar una clasificacidn de la
uniformidad y el equipo, de conformidad con la terminologia establecida en la normativa
sobre coordinacidn de Policias Locales de Castilla-La Mancha, evitando establecer el equipo
como clasificacion gerieral y subclasificada a su vez.

En el articulo 100 del Reglamento, seria conveniente suprimir la referencia a las prendas
reglamentarias que se establezcan desde la Alcaldia o persona en quien delegute, por cuanto
las prendas que comprenden la uniformidad de los Policias Locales de Castilla-La Mancha,
vienen determinadas por el articulo 16 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, articulos 28 y 29 del
Decreto 110/2006, de 17 de octubre y articulos 3 a 13 de la Orden de 11 de mayo de 2011, de
la Consejeria de Presidencia y Administraciones Piblicas, sobre uniformidad, medios
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técnicos y de identificacion profesional, emblemas y divisas de los Cuerpos de Policia Local
y Vigilantes Municipales de Castilla-La Mancha.

En el articulo 101 del Reglamento, referente a la uniformidad, no resulta adecuado regular
las consecuencias de la pérdida del equipo y el material.

En el articuloe 102 del Reglamento, seria aconsejable establecer otra denominacién al mismo,
que resulte de acorde con la clasificacién realizada al efecto en el articulo 99, y la
terminologia empleada en el desarrollo del propio articulo. Seria deseable utilizar la
terminologla de la normativa sobre coordinacién de Policfas Locales: tarjeta de identidad o
acreditacion profesional y placa policial.

En el apartado octavo del articulo 102 del Reglamento, debido a la transcripcién del articulo
31.4 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, seria necesario, o suprimir la referencia al
apartado primero, o corregir dicha referencia incorrecta.

En el articulo 104 del Reglamento, serfa aconsejable hacer una remision a la regulacién del
emblema de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y de las Entidades Locales,
que realiza el Anexo XII de la Orden de 11 de mayo de 2011, de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas, sobre uniformidad, medios técnicos y de identificacion
profesional, emblemas y divisas de los Cuerpos de Policia Local y Vigilantes Municipales
de Castilla-La Mancha, o bien hacer una definicién conforme a las descripciones que se
realizan al efecto.

En el articulo 105 del Reglamenio, denominado divisas, se indica como supletorio lo
dispuesto en el Reglamento. 5in embargo, no se realiza ninguna regulacién sobre divisas en
el Reglamento. Seria aconsejable suprimir dicha referencia.

El capitulo II del Titulo V del Reglamento, referente a equipo y armamento, seria
conveniente redefinirlo, pues ademds regula a los medios técnicos de la Policia Local.

En el artfculo 108 del Reglamento, referente al equipo personal y arma, seria adecuado
hacer una referencia al equipo bédsico individual que establece el articulo 45 del Decreto
110/2006, de 17 de octubre.

En el articulo 109 del Reglamento, al hacer referencia a los sistemas y redes de
comunicacion y de informatica que sean precisos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37.3 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, resultaria preciso establecer el régimen
de utilizacién, conservacion y mantenimiento de los medios de transmision y
comunicacion.

En el articulo 111 del Reglamento, seria conveniente precisar que las convocatorias de
ingreso en el Cuerpo de Policia Local de Fuensalida, se realizaran de conformidad con lo
establecido en la normativa de coordinacidon de Policias Locales de Castilla-La Mancha
(articulo 20.4 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, y articulos 76 y siguientes del Decreto
11072006, de 17 de octubre). '

La posibilidad que establece el articulo 113.2 del Reglamento, de mantener la medida
cautelar de retirada del arma, después que el agente de Policia Local reciba el alta médica,
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tendria que ser precisada adecuadamente, siendo conveniente incardinarla dentro de una
procedimiento reglado, con los informe médicos oportunos, y con la posibilidad de iniciarse
un expediente de pase a la situacidn de segunda actividad por disminucién de aptitudes
psicofisicas, o de incapacidad permanente para el desempefio de su profesién. En todo caso,
deberia de precisarse que la retirada cautelar del arma, contara con los informes médicos
oportunos que motiven dicha medida.

El Titulo IV del Reglamento (articulos 126 a 145), debe de ser designado correctamente, por
cuanto corresponderia ser el Titulo VI del Reglamento Respecto a su denominacion,
igualmente deberia de referirse al contenido que se desarrolla en los articulos del citado
Titulo, no habiendo regulacién alguna en materia de promocién y movilidad, por lo que se
aconsejaria su supresion.

El capitulo 1 del Titulo VI del Reglamento, deberia de ser definido con alguna
denominacién, pues carece de la misma. En la estructura de los antecedentes del presente
informe, como método de estructuracion del presente Reglamento, se denomina seleccion.

Dentro del contenido del articulo 126 del Reglamento, dedicado al acceso al Cuerpo, seria
conveniente suprimir la referencia a la regulacidn supletoria de las previsiones del
Reglamento, por cuanto en el mismo no se realiza regulacion alguna al respecto, ademas de
ser una competencia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (articulo 20.3 de
1a Ley 8/2002, de 23 de mayo).

En el articulo 133.2 del Reglamento, deberia de suprimirse la referencia al apartado 2 del
articulo 171 del Reglamento, por cuanto dicho articulo no existe. En el contenido del
articulo 133.2 se deberdn de tener cuenta las indicaciones realizadas en la objecion de tipo
técnico n® 19, referente a los requisitos y procedimiento de convalidacién de los cursos de
formacion impartidos por los Ayuntamientos.

El contenido de la disposicién adicional tercera, referente a la constitucion y funciones de
una Junta de Mandos en el Cuerpo de Policfa Local de Fuensalida, resultarfa mas iddneo
establecer en la parte dispositiva del Reglamento, su composicién, funciones especificas y
su régimen de funcionamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 del
Decreto 110/2006, de 17 de octubre, sin perjuicio de regular en la citada disposicién
adicional un plazo para proceder a su constitucion.

Sin perjuicio de lo previsto en la objecién de tipo técnico n® 36, en la disposicién adicional
cuarta del Reglamento, se hace referencia a un Anexo I, que no aparece como contenido del
Reglamento.

Respecto a la disposicion adicional quinta del Reglamento, referente al expediente personal,
seria aconsejable hacer una referencia en el articulo 34 del Reglamento, a que su contenido
se establece posteriormente en la citada disposicion adicional. El dltimo parrafo de la
disposicién adicional quinta reitera lo indicado en el apartado segundo del articulo 34, por
lo que se aconseja su supresion.

En la disposicién final primera, resultaria conveniente aclarar, que tanto la Ley Orgénica

2{1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, como la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinacidn de Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Decreto 110/2006, de
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17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, y demds normativa de desarrollo en la materia, son de
aplicacién preferente, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.2 del Decreto
110/2006, de 17 de octubre, y no simplemente supletoria respecto del Reglamento, como se
indica.

Por todo lo que antecede, la Comisidn de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La
Mancha acuerda dar el preceptivo informe a este Reglamento de organizacién, funcionamiento
y régimen juridico de la Policia Local de Fuensalida, advirtiendo que s6lo deberd ser favorable
una vez que el Ayuntamiento subsane las observaciones incluidas en el apartado 3 y valore
para su posible consideracién las indicadas en el apartado 4”.
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