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CIRCULAR INFORMATIVA RELATIVA A LA PROMOCION INTERNA DE LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA PERTENECIENTES A CUERPOS DE
FUNCIONARIOS PARA EL EJERCICIO EXCLUSIVO DE LAS FUNCIONES DE
ORDENAR, SENALIZAR Y DIRIGIR EL TRAFICO EN EL CASCO URBANO.

Con la finalidad de difundir y clarificar adecuadamente la regulacion relativa a la
promocién interna de los funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos de
funcionarios para el ejercicio exclusivo de las funciones de ordenar, sefializar y dirigir el
trafico en el casco urbano, prevista en la Disposicion adicional quinta de la Ley 11/2019,
de 20 de diciembre, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha, se
estima oportuno hacer publica la presente circular informativa, junto con un modelo de
bases de convocatoria.

1. Introduccion, ambito y requisitos para su aplicacion.

La modificacion del apartado 3 del articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, por la Ley Organica 9/2013, de 20 de
diciembre supuso un cambio sustancial en el régimen aplicable a los funcionarios cuya
funcién es la de ordenar, sefalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con
lo establecido en las normas de circulacion.

Con anterioridad a la reforma, el Pleno de los Ayuntamientos de los municipios,
con la consideracion de gran poblacion, podian crear cuerpos de funcionarios para el
ejercicio exclusivo de dichas funciones (conocidos como Cuerpos de Agentes de
Movilidad).

Después de la reforma, la normativa autoriza a los municipios de gran poblacién,
la asignacion del ejercicio exclusivo de la funcién relativa a la ordenacion, sefalizacion
y direccion del trafico a parte de los funcionarios pertenecientes al Ayuntamiento, de
manera que no comporte un incremento en el nimero de efectivos ni en los costes de
personal.

Por tanto, a partir de la modificacién del afio 2013 no es posible la creacion de
nuevos cuerpos especificos para la realizaciéon de las funciones indicadas ni la
incorporacion de funcionarios de nuevo acceso a dichos cuerpos.

Por otra parte, el apartado 3 del articulo 53 determina que los funcionarios que
desempenien las funciones antedichas si bien tendran la consideraciéon de agentes de
la autoridad y se encontraran subordinados a los miembros de los respectivos Cuerpos
de Policia Local, no se integraran en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, lo que supone
que una integracion automatica “ex lege” de dichos funcionarios en el Cuerpo de Policia
Local no resultaba viable.

En base a dicha circunstancia, y de conformidad con lo previsto en el articulo 18
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que determina que la promocion
interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como la necesidad de
que los aspirantes a dichos procedimiento posean los requisitos exigidos para el
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ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior
subgrupo de clasificacion y superar las correspondientes pruebas selectivas, se
introdujo en la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Medidas Administrativas y
Tributarias de Castilla-La Mancha la siguiente regulacion:

“Disposicion adicional quinta. Promocién interna de los funcionarios de carrera pertenecientes a
cuerpos de funcionarios para el ejercicio exclusivo de las funciones de ordenar, sefializar y dirigir
el trafico en el casco urbano.

1. Los municipios de gran poblacién que cuenten con un cuerpo de funcionarios para el ejercicio
exclusivo de las funciones de ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, clasificado
en el grupo C, subgrupo C2, podran reservar hasta un maximo del cincuenta por ciento de las
plazas vacantes de la escala Basica, categoria de Policia, para ser cubiertas por el sistema de
promocioén interna y mediante el procedimiento de concurso-oposicidon por los funcionarios
pertenecientes a dicho cuerpo.

Para poder participar deberan haber permanecido, al menos, dos afios como funcionarios de
carrera en el citado cuerpo y cumplir el resto de requisitos establecidos para el acceso a la
categoria, sin perjuicio de la posibilidad de sustituir la titulacion académica en los términos
previstos en la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

Para poder ser nombrados funcionarios de carrera, ademas de superar las pruebas selectivas
correspondientes a la categoria de Policia, deberan superar el curso selectivo realizado al efecto
en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha.

2. Esta disposicion solo sera aplicable al personal funcionario de carrera incorporado a los
cuerpos mencionados en el primer apartado hasta la entrada en vigor de la Ley Organica 9/2013,
de 20 de diciembre.”

De la redaccion de dicha disposicién se desprenden dos requisitos basicos para que
pueda ser objeto de aplicacién por parte de los municipios de Castilla-La Mancha:

1.- Tratarse de un municipio al que le sea de aplicacion el régimen de organizacion de
los municipios de gran poblacién regulado en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Dichos municipios son Albacete (Ley 6/2004, de 21 de diciembre), Ciudad Real (Ley
7/2004, de 21 de diciembre), Guadalajara (Ley 8/2004, de 21 de diciembre), Talavera
de la Reina (Ley 9/2004, de 21 de diciembre), Cuenca (Ley 10/2004, de 21 de diciembre)
y Toledo (Ley 11/2004, de 21 de diciembre).

2.- Contar con un cuerpo de funcionarios para el ejercicio exclusivo de las funciones de
ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, clasificado en el grupo C,
subgrupo C2, conforme a lo previsto en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Ademas, dichos funcionarios necesariamente han debido incorporarse con anterioridad
a la entrada en vigor de la ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre que modifico el
articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
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Seguridad, dado que a partir de dicho momento dejé de ser posible la incorporacion de
funcionarios de nuevo acceso a dichos cuerpos. Dicha norma se publicé en el Boletin
Oficial del Estado el 21 de diciembre de 2013 y entr6 en vigor el dia 22 de diciembre de
2013.

2. Procedimiento.
Los municipios a los que resulta de aplicacion la disposicion conforme a lo sefialado en

el apartado anterior deben respetar las siguientes previsiones en relacion con el
AR procedimiento de seleccion:

5%

En primer lugar, es preciso sefalar que el desarrollo de este procedimiento es una
potestad del Ayuntamiento correspondiente y no una obligacién, de acuerdo con el
principio de autonomia local garantizado por el articulo 140 de la Constitucion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de promocién interna y el
procedimiento el de concurso-oposicion, rigiéndose directamente por lo dispuesto en la
disposicién adicional quinta de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre y no por las
previsiones relativas a la promocién interna dentro del cuerpo de policia local.

Dicha disposicién determina, ademas de lo indicado en el apartado anterior en relacién
con su ambito de aplicacion, los siguientes requisitos para poder participar en el
procedimiento:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionario de carrera en el
cuerpo de funcionarios del Ayuntamiento para el ejercicio exclusivo de las
funciones de ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, clasificado
en el grupo C, subgrupo C2.

b) Estar en posesion de la titulacion académica correspondiente. Al estar incluida
la categoria de policia en el grupo C, subgrupo C1, conforme al articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre seria preciso contar con el
titulo de bachiller o técnico de formacion profesional.
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No obstante, conforme a la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(introducida por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre y vigente en la actualidad),
en los procedimientos de promocion interna del actual subgrupo C2 al subgrupo
C1 se requerira la titulacion académica o una antigliedad de diez anos en un
cuerpo o escala del subgrupo C2, o de cinco afos y la superacion de un curso
especifico de formacion.

Dicha disposicion resulta de aplicacion, dado que conforme prevé la misma tiene
el caracter de base del régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictada
al amparo del articulo 149.1.18 2 de la Constitucion.

c) Cumplir el resto de requisitos establecidos para el acceso a la categoria de
policia:
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Dichos requisitos conforme al articulo 77 del Reglamento de la Ley de Policias
Locales de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de
octubre son:

Poseer nacionalidad espafiola.

Tener 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa
(el limite de 32 afios de edad debe entenderse derogado desde la entrada
en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, al estar previsto en una norma de
rango reglamentario)

Tener una estatura minima de 1,70 metros, los hombres y de 1,60 metros,
las mujeres, conforme a la modificacion introducida por el Decreto 26/2019,
de 9 de abril.

No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases By A o A2
(el BTP mencionado en el citado articulo fue suprimido el 1 de enero de
2016).

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

d) Superar las pruebas selectivas correspondientes a la categoria de policia.

A este respecto, debe tenerse en cuenta los ejercicios establecidos en el articulo
78 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, con los requisitos establecidos en el
mismo:

1. Las convocatorias para ingreso en la categoria de policia constaran de las
siguientes pruebas, todas ellas obligatorias y eliminatorias, a excepcion de la sexta,
de idiomas, que tendra caracter voluntario y de mérito para los aspirantes, a
celebrar por el orden siguiente:

Primera: Prueba de aptitud fisica, tendente a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Su
calificacion sera la de apto o no apto, siendo eliminatoria cada una de las pruebas
establecidas. Previamente a la celebracion de éstas, cada aspirante debera
presentar un certificado médico, expedido con una antelacién no superior a treinta
dias en relacion con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese
que el aspirante esta capacitado para realizarlas.

Segunda: Test de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito a un
cuestionario de preguntas con tres o cuatro respuestas alternativas propuesto por
el tribunal calificador de entre las materias que figuren en el temario de la
convocatoria, donde se aplicara el sistema de penalizacion por respuestas
erroneas que determine el Ayuntamiento. El numero de preguntas no podra ser
inferior a setenta ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacion de la prueba
sera de una hora. Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superar la prueba.

Tercera: Reconocimiento médico, tendente a comprobar el cumplimiento de las
condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones médicas de la convocatoria. Se
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calificara de apto o no apto.

Cuarta: Prueba psicotécnica, en la que se incluira una entrevista de este caracter,
asi como un test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes
para el desemperio de las funciones de su categoria. Se calificara de apto o no
apfto.

Quinta: Consistira en responder por escrito a dos temas, uno de la parte general y
otro de la parte especial, elegidos al azar de entre los que figuren en el temario de
la convocatoria. Se calificara de cero a diez puntos. La calificacion sera la resultante
de la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los temas. Para
superar la prueba sera necesario obtener una puntuacion minima de cinco puntos
y no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos de tres puntos.

Sexta: Voluntaria, de idiomas, adaptada, en cuanto al nivel, al perfil profesional de
la categoria, que consistira en la realizacion de una traduccion inversa, por escrito,
de uno o varios idiomas, a eleccion del aspirante (inglés, francés, aleman, italiano
u otro que, en su caso, determine el Ayuntamiento), de un documento redactado
en espafiol, sin diccionario, y la posterior lectura en sesién publica ante el Tribunal
del texto, sequida de una conversacion con éste en la lengua elegida. La prueba
sera calificada de cero a un punto por cada uno de los idiomas sobre los que se
examine el aspirante, sin que, en ningun caso, la puntuacion total de la prueba
pueda ser superior a tres puntos.

Las materias del temario seran igualmente las previstas en el apartado 3 de
dicho articulo:

El programa a incluir en la convocatoria se compondra de una parte general, en la
que se incluiran temas sobre Derecho Constitucional, Autonémico, Administrativo,
Local y Ordenanzas Municipales, y otra parte especial, que contendra temas de
Ofimatica, Derecho Penal y de Trafico y Sequridad Vial y funciones de la policia
local (.../...) con un contenido minimo de 40 temas y un maximo de 60 temas.

El Ayuntamiento puede remitirse al temario aprobado por Resolucion de 15 de
enero de 2019, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n°® 21 de fecha 30 de enero
de 2019

En relacion con la fase de concurso, debe estarse a lo previsto en el articulo 60
del Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por lo que esta fase no sera eliminatoria.
Ningun mérito podra tener una valoracion superior al 40 por ciento de la
puntuacion de la fase de concurso, cuya valoracion total su vez no podra ser
superior al 30 por ciento de la puntuacion maxima prevista en la fase de
oposicion.

Superar el correspondiente curso selectivo en la Escuela de Proteccion
Ciudadana de Castilla-La Mancha.

3. Numero de plazas que pueden ser convocadas.
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De conformidad con la redaccién de la disposicion adicional quinta de la Ley 11/2019,
de 20 de diciembre, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha se
podran reservar hasta un maximo del cincuenta por ciento de las plazas vacantes de la
escala Basica, categoria de Policia, para ser cubiertas por este sistema.

Dicha previsidn tiene por objeto no suponer un menoscabo del procedimiento ordinario
de acceso a los cuerpos de policia local, cual es el sistema de acceso libre, mediante el
procedimiento de oposicién, garantizando que al menos la mitad de las plazas que sean
objeto de convocatoria lo sean a través de turno libre.

Por ultimo, debe tenerse en cuenta, que conforme al articulo 19.7 de la Ley 6/2018, de
3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018 (actualmente
prorrogados), no computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante
procesos de promocion interna.

E H-.

EL DIRECTOR GENERAL DE
PROTECCION CIUDADANA

Firmado digitalmente el 05-03-2020
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con NIF 03809331W
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