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Estimado Juan Pedro:

En relacion al escrito, con fecha de Registro Unico de entrada de 14 de
octubre de 2013, referente a la interpretacion de la cobertura de puestos de
trabajo de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha mediante el
sistema de movilidad, resulta procedente realizar las siguientes
consideraciones:

1) Mediante circular de fecha 13 de enero de 2010, se procedio a informar a
todos los Ayuntamientos con Cuerpo de Policia Local de Castilla-La
Mancha, sobre determinados aspectos de algunas formas de provision de
puestos de trabajo, entre las que se encontraba el sistema de movilidad.

Posteriormente, con la entrada en vigor de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se procedid, en fecha 3 de
noviembre de 2011, a informar sobre la incidencia de la entrada en vigor de
dicha Ley, en la normativa de coordinacién de Policias Locales de Castilla-
La Mancha.

2) Elarticulo 59 del Decreto 110/20065, de 17 de octubre, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha, regula los sistemas de acceso a las distintas categorfas de los
Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha. Es decir, regula el sistema
mediante el cual debe tramitarse la nueva adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera de las diversas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Castilla-La Mancha.

3) Por su parte, el articulo 88 y siguientes del citado Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de Ta Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
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Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha, regula un
procedimiento voluntario de provision de puestos de trabajo, mediante el
cual, agentes con un determinada categoria, de cualquier Cuerpo de Policia
Local de Castilla-La Mancha que retinan los requisitos establecidos al efecto,
participan en la cobertura de uno o varios puestos de trabajo de la misma
categoria, convocados en otro Cuerpo de Policia Local de Castilla-La
Mancha. '

Segtin el mencionado articulo 22 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, si el
correspondiente Ayuntamiento optase por cubrir determinados puestos
vacantes por el sistema de movilidad, deberd de reservar, a través de las
correspondientes Relaciones de Puestos de Trabajo, un porcentaje de los
citados puestos de trabajo para ser cubiertos a través del citado sistema.

De todo lo anterior se infiere con claridad, sin perjuicio de las limitaciones
establecidas en la normativa Estatal, que la cobertura de un puesto de
trabajo de Policia Local, de cualquier categorfa, se puede efectuar, bien
mediante la realizacion de una oferta de empleo puablico y posterior
convocatoria ptiblica, mediante los sistemas de acceso y los procedimientos
de seleccién legalmente establecidos (ingreso de nuevos funcionarios de
carrera en las respectivas categorias de los Cuerpos de Policia Local), o bien
mediante su provisién entre funcionarios de la misma categoria de otros
Cuerpos de Policla Local de Castilla-La Mancha (procedimiento de
movilidad), correspondiendo a cada Ayuntamiento determinar, a traves de
una reserva en la Relacién de Puestos de Trabajo, esta tiltima posibilidad en
los porcentajes legalmente establecidos.

Por ultimo, segtin lo establecido en el articulo 22 de la Ley 8/2002, de 23 de
mayo, los porcentajes de reserva de puestos de trabajo para ser cubiertos
mediante el sistema de movilidad, se deben realizar sobre los puestos del
respectivo Cuerpo de Policfa, determinados en la correspondiente Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento respectivo.

Esperando que la contestacion contribuya a clarificar la consulta planteada,

indicar, que no habria inconveniente alguno en publicar esta contestacién en la
pagina web de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, para
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tratar de lograr su méxima difusién entre el colectivo de la Policfa Local de
Castilla-La Mancha.

Reciba un cordial saludo.

Toledo, a 21 de octubre de 2013.

El DIRECTOR GENERAL DE
PROTECCION GIUDADANA

Antonio Puerto Gomez






