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     P r e s e n t a c i ó n                         
 

 

�Tan solo por la educación puede el hombre llegar a ser 

hombre. El hombre no es más que lo que la educación hace de 

él�. 

Inmanuel Kant (1724-1804) 

 

 

 

n año más, procedemos a presentar los 

datos esenciales que derivan de la actividad 

desarrollada desde la Escuela de 

Protección Ciudadana de Castilla-La Mancha durante 

el ejercicio 2007. 

 

Como en memorias anteriores, hemos procurado que 

la información suministrada sea fiel reflejo de los 

resultados obtenidos durante el año y permita hacer 

evaluación del curso de los mismos, con la 

perspectiva que deriva de una visión global del 

conjunto de las ofertas formativas, completada con 

la posibilidad de comparar estos resultados con los 

de los ejercicios precedentes. 
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El tiempo transcurrido desde su creación ha permitido asentar la Escuela de 

Protección Ciudadana como centro regional de referencia en lo relativo a la 

formación profesional de policías locales, bomberos e integrantes de las 

Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil. Lo demuestra el hecho de que 

con un número de usuarios potenciales de alrededor de 6.000 personas, el 

número de solicitudes de participación en actividades formativas presentadas 

durante el año 2007 asciende a 9.873, mientras que el número de asistentes  a 

los cursos impartidos fue de 4.323 (casi un millar más que durante el año 2006). 

Aún descontando la circunstancia de que una misma persona pueda asistir y 

asista a varias actividades formativas a lo largo del año, los datos, en términos 

relativos, son bien expresivos del papel nuclear que la Escuela desempeña en lo 

tocante a la capacitación profesional de estos colectivos de profesionales y 

voluntarios. 

 

Somos conscientes de la responsabilidad que ello supone, así como de la 

existencia de áreas de mejora que debemos atender, fruto del análisis de los 

datos y de las perspectivas de progreso en la calidad de la formación que se 

mantienen permanentemente abiertas.  

 

Esperamos que la presenta memoria contribuya a facilitar el proceso de mejora 

continua de la formación, aportando los datos necesarios para el análisis y la 

reflexión imprescindibles para avanzar en ese camino. 

 

 

Toledo, 10 de julio de 2008 
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P l a n  d e  f o r m a c i ó n  

 2 0 0 7  

 





 
 






 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 






 

 

Durante el 2007 se han convocado 59 actividades formativas:  

  9 formación inicial 

  2 formación para la promoción 

  48 formación continua 

 

 

 

 

De entre las activ idades de formación ofertadas a los dist intos 

colectivos fueron desconvocados los siguientes cursos,  por falta de 

sol icitantes o motivos ajenos al centro:  

  I I  Curso Select ivo de Formación In icial  para Superintendentes de 

Pol ic ía Local (990 horas) 

  I I  Curso select ivo de Formación in icial para Intendentes de Pol ic ía 

Local  (990 horas) 

  Pentathlón Nacional  de Pol ic ías Locales 

  Master  en Ingenier ía de seguridad f rente al  fuego (600 horas) 
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Percepción general: Se observa un considerable incremento del 

número global de asistentes a las activ iades de formación respecto al  

ejercicio precedente, s i  bien las tasas de esfuerzo sufren, en general ,  

l igeras mermas, fruto de una cierta estabi l ización en el volumen de las 

ofertas formativas unida al paulatino incremento del número de 

usuarios potenciales. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Novedades 

 Ampliación de la oferta de 

cursos en formato e-learning. 

Cursos para la actualización 

de competencias transver-

sales recogidas en el desarro-

llo curricular de PPLL como 

son Ofimática I e Inglés. 

  Incremento del número de 

becas de formación y cursos 

de formación superior, 

dirigidos a un sector de 

alumnos, cuyo nivel de 

cualificación supera al nivel 

de formación ofertado en los 

últimos años. 

 Fortalecimiento de la 

programación de actividades 

de especialización en 

diferentes áreas y niveles a fin 
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de  fomentar el interés entre 

los efectivos de los servicios y 

la consolidación de las 

destrezas aprendidas y 

desarrollo de otras 

específicas.  

 

 Entre los colectivos a los que 

habitualmente se dirige la 

formación, se suman los 

Equipos de prevención  

pertenecientes a la Junta de 

Comunidades de Castilla-La 

Mancha.
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Horas de formación planif icadas por  programa ,  en comparación con año 
pasado. 

 

 

 

 
Proporción de horas por programa. Oferta 2006 

 
Proporción por programa. Oferta 2007 
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Asis tencia general  y comparada
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2006 2007 

Nº 
actividades 

so
lic
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nt
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Seleccionad
os 

Nº PLAZAS 

as
ist
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te

s 

Nº 
actividade

s 
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Seleccionad
os Nº 

PLAZAS 
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ist
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Total        

 BOMBEROS        
Formación  
 INICIAL        

Formación    Continua 
  ACTUALIZACIÓN     

Formación    Continua 
  ESPECIALIZACIÓN        

 POLICÍAS  LOCA LES  
 VIGILANTES  

MUNICIPALES         
Formación  
 INICIAL        

Formación 
 PROMOCIÓN        

Formación    Continua 
  ACTUALIZACIÓN        

Formación    Continua 
  ESPECIALIZACIÓN        

 VOLUNTARIOS  DE  
PROTECIÓN  CIVI L         

Formación  
 INICIAL        

Formación    Continua 
  ACTUALIZACIÓN     

Formación    Continua 
  ESPECIALIZACIÓN        

 PROTECCIÓN  
CIUDADANA         

Formación    Continua 
  ESPECIALIZACIÓN        

NO SE INCLUYE LOS DATOS RELATIVOS AL II CURSO DE FORMACIÓN SUPERIOR EN PROTECCIÓN CIVIL Y EMERGENCIAS POR FINALIZAR EN NOVIEMBRE DE 2008.  
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1.1  Formación inicial 

La formación inicial tiene por finalidad la adquisición de los fundamentos 

legales, técnicos, sociales y culturales precisos para el ejercicio profesional, 

así como fomentar una actitud profesional de rectitud de conducta y 

servicio al ciudadano/a en su quehacer diario. 

Con este objetivo se ofertan los cursos 

de formación inicial dirigidos a 

Bomberos, Policías Locales, Vigilantes 

Municipales y Voluntarios de nuevo 

ingreso.  

En total  9 actividades formativas,  

con las que se cubre las necesidades 

de formación de los Ayuntamientos y 

Diputaciones de la Región. 

 

 

Convocatoria: 

Las activ idades de Formación 

Inicial son convocadas por 

Resolución de 30 de Jul io de 

2007, de la Consejería de 

Justicia y Protección 

Ciudadana (D.O.C.M. num. 166, 

de 9 de agosto de 2008) 

 

 

Contenidos:  

Los contenidos formativos 

correspondientes a la formación 

inicial de Bomberos y Pol icías 

Locales son acordes a las 

exigencias profesionales  

derivadas del diseño curricular de la 

Escuela de Protección Ciudadana y 

están orientados por los estudios 

sobre cualificaciones profesionales 

desarrollados sobre estos colectivos 

por el Instituto Nacional de 

Cualificaciones Profesionales.  

 

CURSOS Formación inicial 
BOMBEROS HORAS GRUPOS 

Nº 
ALUMN
OS 

VII Curso de formación Inicial para 
Bomberos de Castilla-la Mancha 425 1 49 

CURSOS Formación inicial 
POLICÍAS LOCALES  HORAS GRUPOS Nº 

ALUMNOS 
II Curso Selectivo de Formación 
Inicial para Superintendentes de 

Policía Local  
990 0 0 

I Curso selectivo de Formación 
Inicial para Intendentes de Policía 

Local  
990 0 0 

I Curso selectivo de Formación 
Inicial para Inspectores 990 1 2 

III Curso selectivo de Formación 
Inicial para Subinspectores de 

Policía Local 
990 1 10 

XIX Curso selectivo de Formación 
Inicial para Oficiales de Policía Local 900 1 30 

XX Curso selectivo de Formación 
Inicial para Policías Locales 900 3 97 

CURSOS Formación inicial 
PROTECCIÓN CIVIL HORAS GRUPOS Nº 

ALUMNOS 

IV Formación básica para Voluntarios  
de Protección Civil 60 6 152 

CURSOS Formación inicial 
VIGILANTES MUNICIPALES  HORAS GRUPOS Nº 

ALUMNOS 

III Curso selectivo de Formación 
Inicial para Vigilantes Municipales  900 1 3 
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En este período ha sido necesario 

llevar a cabo la adaptación de 

algunos programas de formación 

inicial.  Éste fué el caso del Curso de 

formación Inicial para Bomberos que, 

circunstancialmente y por 

necesidades docentes, vió reducido 

su número de horas lectivas a 425, 

desde las 565 horas establecidas con 

carácter general. 

 

A fin de gestionar con eficacia la 

formación y gracias al carácter 

modular del curriculum asociado a la 

formación inicial de las distintas 

categorías,  la programación de los 

cursos de formación inicial ha 

conjugado dos criterios: simultanear 

la impartición de aquellos módulos 

comunes correspondientes a 

diferentes categorías y convalidar los 

módulos formativos cursados en 

categorías anteriores ya que todos los 

alumnos han accedido por 

promoción interna.  

 

 

 

 

 

 

Sedes 

Todas las activ idades de 

formación Inicial, con 

excepción de la dir igida al 

voluntariado de protección 

civi l ,  han tenido como sede 

oficial la Escuela de Protección 

Ciudadana. 

 

La formación inicial de los 

voluntarios de Protección Civi l  

se ha l levado a cabo de forma 

descentral izada, en seis local i-

dades diferentes s ituadas en 

puntos de la región donde se 

concentran mayor número de 

voluntarios inscritos por área 

geográfica. 

 

Haciéndose eco de lo dispuesto 

en las convocatorias de activ i-

dades,  varios Ayuntamientos 

de la Región, han puesto a 

disposición de la formación sus 

instalaciones como apéndices 

de la propia EPC mediante 

propuesta de la alcaldía.  
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Nivel académico y edad 
 

Los datos de los que 

disponemos refieren al 

colectivo de Pol icías Locales y 

vigi lantes municipales.  

 

NIVEL 
ACADÉMICO 

 VVMM PPLL OFIC SUBINS INSP 

Graduado Escolar  3 2 

Bachillerato  58 22 5 

Titulado Medio  28 4 5 

Titulado Superior  11 1 2 

 

 
EDAD 

 VVMM PPLL OFIC SUBINSP INSP 

20-25  1 29 
   

26-30  1 41 4 
  

31-35  
 

26 6 1 
 

36-40  1 
 

7 5 
 

41-45  
  

9 1 1 
46-50  

  
3 3 

 
+ 50  

    
1 
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XXPromoción POLICÍAS LOCALES 
Curso Select ivo Formación Inicial   
 
Tiene por objeto adquirir la competencia 

profesional necesaria para ejecutar los 

servicios públicos de policía de forma 

eficiente y coordinada, de acuerdo al 

ordenamiento jurídico vigente y los 

procedimientos establecidos, para 

satisfacer las necesidades de los 

ciudadanos en materia de protección, 

auxilio, y seguridad, velando por el 

cumplimiento de la legislación penal y 

normativa administrativa. 

 

Fechas: 21 enero al 5 de septiembre 

Sede: Escuela de Protección Ciudadana 

Horas formación: 900. 

Nº alumnos: 97, tres grupos. 

Nª profesores: 159 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MUNICIPIO nº ALUMNOS 

1 Alcázar de San Juan 1 
2 Almagro 2 
3 Almansa 1 
4 Almodóvar del Campo 2 
5 Alovera 3 
6 Argamasilla de Calatrava 2 
7 Calzada de Calatrava 2 
8 Camarena 2 
9 Carranque 2 

10 Cedillo del Condado 2 
11 Ccuenca 1 
12 El Casar de Escalona 1 
13 El Viso de San Juan 3 
14 Fuensalida 2 
15 Illescas  6 
16 Iniesta 1 
17 La Gineta  1 
18 La puela de Montalbán 3 
19 La Solana 1 
20 Lominzhar 2 
21 Madridejos  1 
22 Manzanares 1 
23 Marchamalo 5 
24 Menasalbas 2 
25 Miguelturra 2 
26 Molina de Aragón 1 
27 Albacete  7 
28 Mora 1 
29 Munera 1 
30 Quintanar de la Orden 2 
31 Quintanar del Rey 2 
32 Santa Cruz de Retamar 1 
33 Seseña  10 
34 Torralba 1 
35 Ugena  1 
36 Villanueva de los Infantes 2 
37 Villarrubia de los Ojos 1 
38 Villatobas 1 

39 Yeles  1 
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XIX Promoción OFICIALES DE PL 
Curso Select ivo Formación Inicial   
 
 

Tiene como objetivo principal introducir al 

alumno/a en el conocimiento activo de 

las técnicas de mando y de gestión de 

recursos humanos y dotarle de un nivel 

adecuado de pericia en el manejo de 

dichas técnicas.  

 

Acceso: promoción interna.  

Fechas: 21 enero al 5 de septiembre 

Sede: Escuela de Protección Ciudadana y 

Plantilla del Municipio de Procedencia. 

Horas formación: 900. 

Nº alumnos: 30. 

Nª profesores: 53 

 

  MUNICIPIO nº ALUMNOS 

1 Albacete 3 
2 Almansa 1 

   3 Alovera 1 
4 Bolaños de Calatrava 1 
5 Carrión de Calatrava 1 
6 Caudete 1 
7 Ciudad Real 1 
8 El Bonillo 1 
9 Escalona 1 

10 Fuensalida 1 
11 Guadalajara 1 
12 Illescas 1 
13 La Puebla de Almoradiel 1 
14 La Puebla de Montalbán 1 
15 Manzanares 1 
16 Numancia de la Sagra 1 
17 Puertollano 4 
18 Ruidera 1 

19 San Clemente 1 
20 Seseña 2 
21 Tomelloso 2 

22  Yuncos  2 

   

I I I  Promoción SUBINSPECTORES PL 
Curso Select ivo Formación Inicial   
 
Tiene por objeto la adquisición de la 

competencia profesional necesaria para 

el desempeño del puesto de trabajo en 

una categoría superior, basada 

fundamentalmente en la capacidad de 

programar y dirigir la gestión y ejecución 

eficiente y coordinada del Servicio Público 

de Policía Local, dando respuesta a las 

necesidades de los ciudadanos dentro del 

marco legalidad vigente y garantizando 

la mejora continua de los Servicios 

Policiales. 

  

Acceso: promoción interna. 

Fechas: 3 de marzo al 5 de septiembre. 

Sede: Escuela de Protección Ciudadana y 

Jefatura del Municipio de Procedencia. 

Horas formación: 990. 

Nº alumnos: 10 

Nª profesores: 60 
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MUNICIPIO nº ALUMNOS 

1 Albacete 3 
2 La Solana 1 

3 Manzanares 1 

4 Puertollano 4 

5 Seseña 1 

  
  

I  Promoción INSPECTORES DE PL 
Curso Select ivo Formación Inicial   
 
Tiene por objeto la adquisición y 

consolidación de las competencias 

necesarias para programar y dirigir la 

gestión y ejecución eficiente y coordinada 

del Servicio Público de Policía Local  

garantizando la mejora continua de los 

Servicios Policiales. 

  

Acceso: promoción interna. 

Fechas: 3 de marzo al 5 de septiembre. 

Sede: Escuela de Protección Ciudadana y 

Jefatura del Municipio de Procedencia. 

Horas formación: 990. 

Nº alumnos: 2. 

Nª profesores: 53 

 
 
 
  MUNICIPIO nº ALUMNOS 

 
Albacete 2 

  
 
 
 

  
 
 
 

 
 
I I I  Promoción VIGILANTE MUNICIPAL  
Curso Select ivo Formación Inicial   
 
Adquirir la competencia profesional 

necesaria para ejecutar los servicios 

públicos inherentes a su cargo, de forma 

eficiente y coordinada, de acuerdo al 

ordenamiento jurídico vigente y los 

procedimientos establecidos, para 

satisfacer las necesidades de los 

ciudadanos en materia de protección y 

auxilio, seguridad vial y velar por el 

cumplimiento de la normativa 

administrativa municipal. 

 

Acceso: Oposición Libre.  

Módulos cursados junto a categoría de 

Policía Local: 3. 

Fechas: 21 enero al 5 de septiembre. 

Sede: Escuela de Protección Ciudadana y 

Ayuntamiento del Municipio de 

Procedencia. 

Horas formación: 900. 

Nº alumnos: 3 

Nª profesores: 101 

 

           

 
MUNICIPIO nº ALUMNOS 

1 Ontígola 1 

2 Velada 2 
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VII Promoción BOMBEROS DE CLM 
Curso Formación Bás ica 
 

Dotar al alumno/a del bagaje 

indispensable de conocimientos teóricos 

profesionales que le permita el eficaz 

desarrollo de su función, profundizando en 

los ya adquiridos durante la preparación 

de las pruebas selectivas de acceso; y 

conseguir un mínimo de pericia en la 

práctica de las funciones profesionales no 

especializadas. 

 

Fechas: 12 de septiembre al 15 de 

diciembre de 2007. 

Sede: Escuela de Protección Ciudadana. 

El módulo de FCT se realizó en el Servicio  

 

 

 

 

 

de prevención y extinción de incendios 

correspondiente. 

Horas formación: El curso prevé una 

duración de 565, en la presente edición se 

realizaron 425 horas. 

Nº alumnos: 49 

Nª profesores: 102 

 

 
ORGANISMO nº ALUMNOS 

1 Diputación Toledo 44 
2 Consorcio deGuadalajara 5 
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IV Promoción VOLUNTARIOS DE 
PROTECCIÓN CIVIL DE CLM 
Curso Formación Bás ica 
 

Capacitar a los Voluntarios de Protección 

Civil de los Ayuntamientos de Castilla-La 

Mancha para prestar su apoyo a los 

profesionales relacionados con la 

seguridad y las emergencias. 

 

 

Requisito para el acceso: Ser voluntario de 

Protección Civil inscrito en el Registro de 

Protección Civil de Castilla-La Mancha. 

Fechas: 9 de febrero de 2007 al 23 de 

marzo de 2008. 

Sede: Formación descentralizada en 6 

sedes 

Horas formación: 60. 

Nº alumnos: 240 

Nª profesores: 136 

 
 
 

SEDE ALBACETE 

  MUNICIPIO nº ALUMNOS 

1 Las Pedroñeras 1 
2 Albacete 1 
3 La Gineta 6 
4 Las Pedroñeras 6 
5 Mahora2 2 
6 Molinicos 15 
7 Quintanar del Rey 12 
8 Valdegangas 8 

 
 
 
 
 
 

SEDE ALCÁZAR DE SAN JUAN 

  MUNICIPIO nº ALUMNOS 

9 Acázar de San Juan 4 
10 Belmonte 3 
11 Carrizosa 8 
12 Castellar de Santiago 7 
13 Las Pedroñeras 1 
14 Madridejos 9 
15 Malagón 2 
16 Santacruz de Mudela 1 
17 Valdepeñas 4 

 
 

SEDE BOLAÑOS DE CALATRAVA 

  MUNICIPIO nº ALUMNOS 

18 Almagro 3 
19 Bolaños de Calatrava 16 
20 Carrión de Calatrava 1 
21 Daimiel 6 
22 Miguelturra 5 
23 ParejaA 1 

 
 

SEDE HUETE 

  MUNICIPIO nº ALUMNOS 
24 Albalate de Zorita 4 
25 Albares 10 
26 Torralba de calatraba 3 
27 Torrejoncillo del Rey 1 
28 Fuentelencina 1 

29 Horcajo de Santiago 10 
30 Huete 12 
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SEDE TALAVERA DE LA REINA 

  
MUNICIPIO 

nº 
ALUMNOS 

31 Alcaudete de la Jara 1 
32 Castillo de Bayuela 3 
33 Cazalegas 1 
34 Cebolla 5 
35 El Campillo de la Jara 16 
36 Los Navalucillos 5 
37 Talavera de la Reina 3 

SEDE TOLEDO 

  
MUNICIPIO 

nº 
ALUMNOS 

38 Borox 4 
39 Cabanillas de campo 4 
40 Camarena 4 
41 Numancia de la Sagra 4 
42 Seseña 9 
43 Sonseca 3 
44 Torrejoncillo del Rey 4 
45 Ugena 3 
46 Villasequilla 3 
47 Villatobas 5 
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1.2 Formación para la promoción de Policías Locales 

 

T iene por objeto fomentar en los funcionarios/as aspi rantes a la 

promoción el impulso hacia el desarrol lo profesional mediante 

aumento de las competencias requeridas para el desempeño de su 

trabajo en una categor ía superior.   

 
Tras la entrada en vigor de La Ley 8/2002 

de Coordinación de Policías Locales se 

implementa un área de formación dirigida 

a fomentar la promoción de los Policías 

Locales. Tal y como se establece en la 

disposición transitoria segunda de la 

citada Ley, a través de los cursos de 

integración a los grupos C y B se posibilita 

la integración a todos los efectos de los 

policías y subinspectores que, como 

consecuencia de la citada Ley, fueron 

reclasificados en dichas categorías a fin 

de poder seguir promocionando a 

categorías superiores. 

 
 

Alumnos as istentes  a las  act ividades 
de formación para la promoción 

 
CURSOS DE FORMACIÓN PARA  

LA PROMOCION CONVOCADOS  EN 2007 HORAS 
2005 2006 2007 TOTAL 

FORMA
DOS SEDE ASIST SEDE ASIST SEDE ASIST 

CURSO DE INTEGRACIÓN AL GRUPO B 
PARA SUBINSPECTORES  (DISPOSICÍÓN 
TRANSITORIA SEGUNDA, LEY COORDINACIÓN 
POLICÍAS LOCALES) 

230 EPC 39 DESCONVOCADO EPC 3 42 

CURSO DE INTEGRACIÓN AL GRUPO C 
PARA POLICÍAS LOCALES (DISPOSICIÓN 
TRANSITORIA SEGUNDA, LEY COORDINACIÓN 
POLICÍAS LOCALES) 

200 7* 272 5** 128 EPC 27 427 

 

7*  SEDES:  Guadala jara ,  Ciudad Real  (2  grupos) ,  Albace te ,  Almansa ,  Toledo (2  grupos) ,  
Tomelloso,  Quintanar  de  la  Orden  

 
5**  SEDES: Guadalajara, Toledo, Albacete, Tomelloso, Ciudad Real. 
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1.3 Formación continua de los colectivos profesionales y 
voluntarios

A través del programa de formación continua, la Escuela de 

Protección Ciudadana tiene como objetivo actualizar las 

competencias adquiridas a través de la formación básica, capacitar 

de forma permanente mediante el mantenimiento de aquel las otras 

adquiridas a través del desempeño en el puesto de trabajo y aumentar  

el nivel de cuali f icación a fin de formar cuadros de personal 

especializado en las di ferentes áreas de actuación de los profesionales 

relacionados con la seguridad y las emergencias. 

 
Las actividades de formación 

correspondientes al plan de 

formación continua de la EPC, 

fueron convocadas por 

Resolución de la Consejería de 

Administraciones Públ icas de 26 

de enero de 2007.  

La citada Resolución incluye, 

 además de las activ idades 

dir igidas a los colectivos 

profesionales �bomberos y 

pol icías locales- y voluntarios de 

protección civi l ,  otras 

activ idades dir igidas a otros 

colectivos relacionados con 

Protección ciudadana. 

 

TOTAL FORMACIÓN 
CONTINUA 

NÚMERO DE 
ACTIVIDA-

DES 

HORAS 
PROGRA-
MADAS 

Horas 
LECTIVAS 

Realizadas 
Solicit. Selección 

PLAZAS Asistent. Aptos Horas x 
Asistent 

42 1528 853 8682 5066 3691 3643 28773 
 
 
BOMBEROS 1022 445 1051 220 135 130 5618 
Actualización BOMBEROS 5 100 86 611 100 76 71 1520 

Especialización BOMBEROS     6 922 359* 440 120 59 59 4098 
* Máster en ingeniería de seguridad frente al fuego (-600 horas) 
 
      

POLICÍAS LOCALES 440 345 5481 3738 3061 3026 19953 
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Actualización PPLL       9 110 52* 3716 3328 2763 2741 12851 

Especialización PPLL  12 330 293 1765 410 298 285 7102 
*  Pentathlon, Ofimática, Inglés ( -108horas) 
       
VOLUNTARIOS DE PC 66 63 2150 1108 495 487 3202 

Actualización VVPC       5 31 31 1162 875 366 364 2248 

Especialización VVPC        5 35 32 988 233 129 123 954 

En total se han ofertado 42 activ idades, de las cuales se han real izado 

40, por lo que el número de horas programadas  respecto año anterior,  

a pesar de que supusiera un importante incremento, f inalmente se ha 

mantenido en niveles s imi lares.  

A continuación se desglosan y anal izan estos datos atendiendo a los  

diferentes colectivos. 
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Bomberos  

La oferta del 2007  incluye 11 cursos 
dirigidos a bomberos. Entre los 
aspectos más sobresalientes que 
caracterizan esta oferta: 

 Formación para la actualización 
de competencias adquiridas en 
formación básica o a través del 
ejercicio profesional y que son 
más susceptibles de perderse. 

 Siguiendo la línea inaugurada 
con la formación de mandos, 

por primera vez se oferta un 
máster de alta dirección en 
materia de seguridad frente al 
fuego.  

 Formación equipos especiales, 
ampliando la oferta ya existente,  
rescate en altura y rescate 
subacuática, un curso de 
formación de alta 
especialización para un grupo 
de especialistas previamente 
seleccionados en materia de 
rescate. 

 

 
 

 
 


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TOTAL FORMACIÓN CONTINUA 
BOMBEROS 

Sedes  
HORAS 
PROGR

A-
MADAS 

HorasR
ealizad. Solicit. 

Selección  
Asist
ent. 

Apto
s 

Horas x 
Asisten

t  1ª 
Ctª  

2ª 
Ctª  

TOTA
L 

  1022 445 1051 220 19 218 135 130 5618 
 

TOTAL ACTUALIZACIÓN  
100 86 611 100 15 120 76 71 1520 

Atención sanitaria en emergencias  EPC 20 20 128 20 0 20 17 15 340 

Intervención en accidentes de tráfico  EPC 20 20 187 20 0 18 11 11 220 

Automantenimiento de la condición física  EPC 20 18 88 20 0 19 16 16 320 

Jornada sobre la actuación de los bomberos 
con personas con discapacidad en situaciones 
de  emergencia  

EPC 20 8 75 20 15 44 17 15 340 

Técnicas de rescate en medio acuático: riadas 
e inundaciones 

EPC- 
ÁVILA 

20 20 133 20 0 19 15 14 300 

 
TOTAL ESPECIALIZACIÓN 

 
 922 359 440 120 4 98 59 59 4098 

Máster en ingeniería de seguridad frente al 
fuego  

UNIV. 
Carlos III 600        0         0 DESCONVOCADO 0 

Programa de desarrollo de mando (mandos 
intermedios)  

EPC 92 92 34 30 0 21 14 14 1288 

Técnicas de intervención ante siniestros con 
riesgo NRBQ  

ALMANSA 40 37 126 20 4 23 11 11 440 

Técnicas de rescate en altura y espacios 
verticales (Nivel I)  

EPC 20 19 131 20 0 16 11 11 220 

Técnicas de rescate subacuático (Nivel I)  EPC 20 20 61 30 0 24 10 10 200 

Especialización para equipos dinámicos de 
rescate y salvamento.  

EPC 150 191 88 20 0 14 13 13 1950 
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Cursos más solicitados 

 

Asistencia comparada. 
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Evaluación académica 

curso Asis-
tentes aptos Nota 

media 
Atención sanitaria en emergencias  17 15 5,00 

Intervención en accidentes de 
tráfico  11 11 apto 

Automantenimiento de la 
condición física  16 16 apto 

Jornada sobre la actuación de los 
bomberos con personas con 
discapacidad en situaciones de  
emergencia  

17 15 apto 

Técnicas de rescate en medio 
acuático: riadas e inundaciones 15 14 apto 

rso  Asis- 
tentes aptos   Nota 

media 
Máster en ingeniería de seguridad 
frente al fuego  DESCONVOCADO 

Programa de desarrollo de mando 
(mandos intermedios)  

14 14 8,30 

Técnicas de intervención ante 
siniestros con riesgo NRBQ  11 11 5,00 

Técnicas de rescate en altura y 
espacios verticales (Nivel I)  

11 11 
apto 

Técnicas de rescate subacuático 
(Nivel I)  

10 10 apto 

Especialización para equipos 
dinámicos de rescate y salvamento.  13 13 7,00 

 

Evaluación calidad formación (resumen) 

  ACTUALIZACIÓN ESPECIALIZACIÓN 

Conceptos Valorados 
por alumnos y 

profesores (0-5) 
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I 
OBSERVACIONES   3,67   3,67     3,86 3,5 3,5 3,81 

1.- OPINION GENERAL 4,19 4,69 3,75 3,96 4,7 3,98 4,24 4,51 4,85 4,1 

2.- OBJETIVOS 4,25 4,52 3,9 3,78 4,7 4,27 4,36 4,41 4,38 4,37 

3.- CONTENIDOS 4,24 4,39 3,94 3,8 4,7 4 4,25 4,24 4,76 4,24 

4.- PROGRAMACION 4,19 4,07 4 3,85 4,62 3,99 4,35 3,86 4,23 4,08 

5.- EVALUACION 3,91 4,13 3,91 3,95 4,17 4,38 4,04 4,25 4 4,26 

6.- M. MATERIALES 3,84 3,87 4,13 3,96 4,5 4,19 4,17 4,24 4,48 4,13 

7.- ORGANIZACION 4,21 4,32 4,53 3,47 4,42 4,31 4,44 4,29 4,04 4,34 

8.- RESIDENCIA 3,69 3,63 3,85   4,25 3,45 4,39 3,79 4,5 4,81 

9.- ALUMNOS 4,37 4,14 4,38   4,7   4,42 3,93 4,5 4,11 

MEDIA 4,10 4,14 4,04 3,35 4,53 4,07 4,25 4,10 4,32 4,23 
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Policía Local 

De la oferta formativa dir igida a 

Pol icía Locales  cabe destacar: 

  Aumento de la formación en 

materias transversales como 

son: ofimática e inglés, a 

través de la implementación 

de formatos e-learning. 

Ampliación de la formación 

en materia de ti ro, sumando 

a las jornadas de 

actual ización de monitores 

de ti ro y las prácticas de ti ro 

pol icial, los cursos de 

formación para instructores 

de ti ro y gestores de 

departamentos de 

armamento y t i ro pol icial 

 Actual ización y ampliación 

del número de cursos 

relacionados con la función  

asistencial y de atención al 

ciudadano, a f in de 

completar la formación 

prevista en el curr ículo de 

formación básica de Pol icía 

Local.  

TOTAL  
FORMACIÓN CONTINUA 

HORAS 
PROGRA-
MADAS 

Horas 
Realizad. 

LECTIVAS 
Solicit. 

Selección 
Asistent. Aptos Horas x 

Asistent 
1ª Ctª  2ª Ctª  Tot  

440 345 5607 3738 38 640 3061 3026 19953 

          

TOTALES ACTUALIZACIÓN 110 52 3842 3328 13 238 2763 2741 12851 

Jornada de Actualización para 
monitores de tiro de la Policía 
Local.  

7 8 63 60 0 58 55 55 385 

Jornada de Act. para monitores de 
tiro de la PL ( 2º semestre)  7 8 63 60 0 57 50 38 350 

Prácticas de Tiro Policial (1º 
semestre)  

4 4 1525 1525 0 1525 1285 1285 5140 

Prácticas de Tiro Policial (2º 
semestre)  4 4 1523 1523 0 1523 1283 1283 5132 

Ofimática I  30 e-learning 211 50 13 63 44 34 1320 

Inglés  30 e-learning 189 50 Finaliza en septiembre de 2008 

Intervención policial y control 
emocional  20 20 178 20 0 20 13 13 260 

Taller sobre Atención al ciudadano  8 8 90 40 0 40 33 33 264 

XXI Pentatlón Nacional de Policías 
Locales  

   8  DESCONVOCADO 
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TOTALES ESPECIALIZACIÓN 330 293 1765 410 25 402 298 285 7102 

Instructores de Tiro  80 75 59 15 1 16 15 14 1200 

Gestión de departamentos de 
armamento y tiro policial.  

20 20 77 20 0 19 13 12 260 

Procedimientos y técnicas para la 
elaboración de operativos de 
seguridad.  

40 24 81 20 5 25 18 18 720 

Criminalística Vial I  40 38 233 40 2 42 28 27 1120 

Delitos contra la propiedad 
intelectual e industrial  30 20 194 30 0 26 19 17 570 

Intervención policial ante la 
violencia juvenil  20 19 230 40 0 34 22 20 440 

Intervención policial ante la 
violencia de género.  20 20 182 30 3 32 25 24 500 

Jornada sobre normalización y 
actuación con personas con 
discapacidad para policías locales  

8 8 44 40 0 35 29 29 232 

Introducción a la cultura y al idioma 
árabe.  20 19 83 30 0 30 21 21 420 

Introducción al idioma rumano y 
cultura de los países del este.  20 20 143 30 2 32 15 14 300 

Conducción de seguridad I  12 12 282 80 12 76 65 61 780 

La policía local ante el fenómeno 
terrorista  20 18 157 35 0 35 28 28 560 

 
 
 
 

Cursos más sol icitados 
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Asis tencia comparada 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 






 
 

Evaluación académica 
 
 

curso Asis-
tentes aptos Nota 

media 
Jornada de Actualización para monitores 
de tiro de la Policía Local.  55 55 5,8 

Jornada de Act. para monitores de tiro 
de la PL ( 2º semestre)  50 38 6,8 

Prácticas de Tiro Policial (1º semestre)  1285 1285 ** 

Prácticas de Tiro Policial (2º semestre)  1283 1283 ** 

Ofimática I  44 34 
 

Inglés       

Intervención policial y control emocional  13 13 apto 

Taller sobre Atención al ciudadano  33 33 apto 

XXI Pentatlón Nacional de Policías 
Locales  

  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

curso Asis-
tentes aptos Nota 

media 
Instructores de Tiro  15 14 7,50 
Gestión de departamentos de 
armamento y tiro policial.  

13 12 9,21 
Procedimientos y técnicas para la 
elaboración de operativos de 
seguridad.  

18 18 
apto 

Criminalística Vial I  28 27 apto 
Delitos contra la propiedad intelectual 
e industrial  

19 17 apto 
Intervención policial ante la violencia 
juvenil  

22 20 8,2 
Intervención policial ante la violencia 
de género.  25 24 9,4 
Jornada sobre normalización y 
actuación con personas con 
discpacidad para policías locales  

29 29 
apto 

Introducción a la cultura y al idioma 
árabe.  21 21 

apto 
Introducción al idioma rumano y 
cultura de los países del este.  15 14 8,70 
Conducción de seguridad I  65 61 5,75 
La policía local ante el fenómeno 
terrorista  

28 28 apto 
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Evaluación calidad formación (resumen) 

 

FORMACIÓN CONTINUA:  

ACTUALIZACIÓN  ESPECIALIZACIÓN  
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OBSERVACIONES 3,9     3,6   3,5 3,75 4     4,13   3,45 2,63   3,42 

1.- OPINION GENERAL 4,6 4,25 4,47 4,4 4,00 4,16 4,51 4,5 4,05 3,82 4,16 4,03 3,71 4,07 4,53 3,85 

2.- OBJETIVOS 4,3 4,39 4,38 4,1 4,21 4,18 4,32 4,4 4,08 3,89 4,18 4,01 3,91 4,32 4,62 3,57 

3.- CONTENIDOS 4,6 4,27 4,51 4,3 3,98 3,96 4,17 4,3 3,97 3,59 3,96 3,84 3,93 3,96 4,53 3,26 

4.- PROGRAMACION 4,6 3,9 4,41 4,2 3,86 3,83 4,07 4,1 3,78 3,51 3,68 3,85 3,81 3,72 4,28 2,96 

5.- EVALUACION 4,3 4,42 4,44 3,9 3,67 4,15 3,99 4,5 3,91 3,86 3,72 3,86 3,7 3,93 4,55 3,65 

6.- M. MATERIALES   4,03 4,52 4,4 4,16 4 4,07 4,3 3,97 3,78 4,04 3,87 4,16 4,08 4,68 3,84 

7.- ORGANIZACION 4,6 4,21 4,64 4,2 4,3 4,13 4,31 4,5 4,16 4,09 4,21 4,26 4,26 4,1 4,81 3,96 

8.- RESIDENCIA   3,5 4,39 3,3 3,79 4,36 4,13 4,1 4,13 3,21 3,92 3,9 3,41 3,54 4,13 3,83 

9.- ALUMNOS 4 4,4 4,7 4,7 4,18 4 4,54 4,6 4,05 3,4 4,1   3,5 4,67 4 4,22 

10.- APROVECHAMIENTO 4,1                               

MEDIA 4,32 4,15 4,50 4,09 4,02 4,03 4,19 4,32 4,01 3,68 4,01 3,95 3,78 3,90 4,46 3,66 
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Voluntarios de PC 

Durante el 2007, se amplia 

considerablemente el número 

de plazas de formación  dir igida 

a los voluntarios de protección 

civi l  y se descentral iza, todo el lo 

a f in de actual izar los 

conocimientos adquir idos en 

formación inicial y acreditar la 

formación adquir ida a través de 

la experiencia como voluntario 

de protección civi l .  

 

Como respuesta a la demanda 

del colectivo, se incorpora a la 

oferta el curso de orientación y 

búsqueda de personas 

desaparecidas. 

 
 
 

TOTAL 
FORMACIÓN CONTINUA 

HORAS 
PROGRA
- MADAS 

HorasReal
izad. Solicit. 

Selección 
Asistent

. 
Apto

s 

Horas x 
Asisten

t 
1ª Ctª  2ª 

Ctª  Tot  

66 63 2150 1108 71 1179 495 487 3202 

 
           

 TOTAL ACTUALIZACIÓN  31 31 1162 875 45 920 366 364 2248 

Las agrupaciones en el sistema de 
Protección Civil  7 7 201 175 11 186 60 58 420 

SEDES: 1-. Sede de la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil en CIUDAD REAL; 2-. Instalaciones del Cuerpo de 
Policía Local en ALBACETE; 3-. Casa de la Cultura en FONTANAR; 4-. Centro Social Polivalente en MINGLANILLA; 4-. 
ESCUELA DE PROTECCIÓN  CIUDADANA en Toledo. 

 
Asistencia sanitaria en emergencias 
para voluntarios de Protección Civil  

7 7 255 175 9 184 83 83 581 

SEDES: Sede de la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil en  CIUDAD REAL; 2-.  ESCUELA DE PROTECCIÓN 
CIUDADANA en Toledo; 3-. Instalaciones del Cuerpo de la Policía LOCAL EN ALBACETE; 4-.  Casa de la Cultura en  
FONTANAR; 5-.  Centro Social Polivalente en MINGLANILLA. 

Extinción de incendios en medio rural 
para voluntarios de Protección Civil  7 7 243 175 6 181 66 66 462 

SEDES: 1-. Instalaciones del cuerpo de Policía Local en ALBACETE; 2-. Centro Social en  MOTILLA DEL PALANCAR; 3-.  
Casa de la Cultura en FONTANAR; 4-. Sede de la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil en CIUDAD REAL; 5-. 
ESCUELA DE PROTECCIÓN CIUDADANA 

Seguridad vial para voluntarios de 
Protección Civil  5 5 244 175 12 187 80 80 400 

SEDES: Sede de la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil en  CIUDAD REAL; 2-.  ESCUELA DE PROTECCIÓN 
CIUDADANA en Toledo; 3-. Instalaciones del Cuerpo de la Policía LOCAL EN ALBACETE; 4-.  Centro Social Polivalente en 
MINGLANILLA. 
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Red de comunicación en emergencias 
para voluntarios de Protección Civil  5 5 219 175 7 182 77 77 385 

SEDES: Sede de la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil en  CIUDAD REAL; 2-.  ESCUELA DE PROTECCIÓN 
CIUDADANA en Toledo; 3-. Instalaciones del Cuerpo de la Policía LOCAL EN ALBACETE; 4-.  Casa de la Cultura en  
FONTANAR; 5-.  Centro Social Polivalente en MINGLANILLA. 

           

 TOTAL ESPECIALIZACIÓN  35 32 988 233 26 259 129 123 954 
IV Jornada para jefes de agrupación: 
procedimientos y herramientas para la 

planificación de emergencias   
6 6 47 33 2 35 18 14 108 

Actuación de los voluntarios de protección 
civil ante fenómenos meteorológicos 
adversos  

7 7 222 30 6 35 11 11 77 

Conducción de seguridad en vehículo todo 
terreno  8 8 248 80 6 82 69 69 552 

Jornada para voluntarios de protección 
civil sobre normalización y actuación con 
personas con discapacidad  

7 4 161 60 0 26 12 10 84 

Orientación y búsqueda de personas 
desaparecidas   7 7 310 30 12 42 19 19 133 

 
 
Cursos más solicitados 
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Asistencia comparada 
 
 

 
 
 

Evaluación académica 

CURSOS 
Asis-
tentes 

aptos 
Nota 

Media 
Las agrupaciones en el sistema de 
Protección Civil  

60 58 
apto 

Asistencia sanitaria en emergencias 
para voluntarios de Protección Civil  83 83 Apto 

Extinción de incendios en medio rural 
para voluntarios de Protección Civil  66 66 Apto 

Seguridad vial para voluntarios de 
Protección Civil  80 80 Apto 

Red de comunicación en 
emergencias para voluntarios de 
Protección Civil  77 77 

apto 

 

CURSOS 
Asis-
tentes 

aptos 
Nota 

Media 
IV Jornada para jefes de 
agrupación: procedimientos y 
herramientas para la planificación 
de emergencias  

18 14 Apto 

Actuación de los voluntarios de 
protección civil ante fenómenos 
meteorológicos adversos  

11 11 Apto 

Conducción de seguridad en 
vehículo todo terreno  69 69 Apto 

Jornada para voluntarios de 
protección civil sobre 
normalización y actuación con 
personas con discapacidad  

12 10 Apto 

Orientación y búsqueda de 
personas desaparecidas  

19 19 apto 
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

Evaluación de la calidad de la formación (resumen) 

 
ACTUALIZACIÓN ESPECIALIZACIÓN 

CURSOS 
ESPECIALIZACIÓN 
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OBSERVACIONES       4     4,2       

1.- OPINION GENERAL 3,98 4,11 4,27 3,92 4,42 4,12 4,14 4,1 4,48 4,32 

2.- OBJETIVOS 4,15 4,25 4,46 3,82 4,32 4,53 4,03 4,57 4,39 4,52 

3.- CONTENIDOS 4,03 4,28 4,34 3,74 4,26 4,28 4,04 4,58 4,46 4,44 

4.- PROGRAMACION 4,02 4,26 4,31 3,8 4,27 4,32 4,1 4,55 4,33 4,38 

5.- EVALUACION 3,92 4,21 4,3 3,93 4,27 5 3,7 4,45 4,39   

6.- M. MATERIALES 4,29 4,37 4,4 4,1 4,43 4,58 4,06 4,55 4,32 4,62 

7.- ORGANIZACION 4,23 4,33 4,48 4,24 4,48 4,35 4,17 4,72 4,65 4,71 

8.- RESIDENCIA 4,27 4,59 4,56 3,96 4,55 3,82 4,08 4,47 4,5 4,16 

9.- ALUMNOS 4,06 3,98 4,18 4,09 4,47 4,8 3,78 4,29 4,25 4,4 

MEDIA 4,11 4,26 4,37 3,96 4,39 4,42 4,03 4,48 4,97 3,95 
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Otras actividades de formación.  

Protección Ciudadana 

Además de la formación dirigida a los colectivos profesionales � 

bomberos, policías locales, vigilantes municipales- y voluntarios de 

protección civil, la Escuela extiende su oferta a otros grupos de 

profesionales que habitualmente prestan servicio en el ámbito de la 

seguridad y emergencias y que procuran seguridad y protección a la 

población de Castilla-La Mancha. Se trata, esencialmente, del persona 

técnico de protección civil de la Comunidad Autónoma y de sus 

Ayuntamientos, personal del Centro de Atención de Urgencias y 

Emergencias 112 y sectores integrados o susceptibles de integración en el 

mismo, así como integrantes de los Equipos de Primera Intervención de la 

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 

 
Dicha oferta incluye cuatros 

nieves de formación: máster 

(600 horas de formación),  

formación superior (300 horas de 

formación),  un curso de 

especialización (30 horas de 

formación) y jornadas 

divulgativas. Como novedad, 

éste año la Escuela de Protección 

Ciudadana, en Colaboración con 

el Servicio de Riesgos Laborales 

de la Consejería de 

Administraciones Públicas, 

convoca un curso de formación 

dirigido a los equipos encargados 

de poner en práctica medidas de 

emergencia pertenecientes a la 

Administración Regional.  

Entre los colectivos profesionales 

que han participado en algunas 

de éstas actividades destacan: 

miembros de las Fuerzas y 

Cuerpos de Seguridad del 

Estado (Guardia Civi l  y Pol icía 

Nacional),  técnicos de 

protección civi l ,  personal 

sanitario de la Gerencia de 

urgencias y emergencias del 

SESCAM.  
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TOTAL 

FORMACIÓN  

HORAS 
PROG

RA- 
MADAS 

NUMERO 
DE  

PLAZAS 

Horas 
LECTIVAS 
Realizada

s 

Solicit. 
Selecció

n 
Asistentes 

Aptos 
Horas x 
Asistent 

 
 
 

  
 

      

 ACTIVIDADES OFERATAS 1162 627 386 579 404 256 3039 
Máster en dirección y Gestión de la 
Seguridad 600 1 

 
2 0  

DESCONVOCADO 
SEDES: Universidad Carlos III 

II Curso de Formación Superior en 
Protección Civil y Emergencias  300 25 214 61 26  

FINALIZA EN NOVIEMBRE DE 2008 

SEDES: Escuela de Protección Ciudadana 
 
Curso Superior de dirección y 
Coordinación de la  Seguridad Pública  

212 1 152 3 1 1 212 

SEDES: Instituto Ortega y Gasset 
 
Curso de especialización Técnico 
Sectorial en Atención a urgencias 112  

30 50 
e-

learning 68 49 33 147 

SEDES: Escuela de Protección Ciudadana 
 
Jornada sobre Gestión de las 
Emergencias en Castilla-La Mancha 

5 300 5 222 105 65 325 

SEDES: Escuela de Protección Ciudadana, Toledo; Almansa; Motilla del Palancar. 
 
Formación y adiestramiento de los 
equipos de Emergencia 

15 250 15 223 223 157 2355 

SEDES: Delegación de la Junta de Comunidades en Albacete, Albacete; SEPECAM, Ciudad Real; Residencia 
 Universitaria Bartolomé de Cosio, Cuenca; Escuela de Protección Ciudadana, Toledo. 

 
 

Evaluación de la calidad de la formación (resumen) 

 

CURSOS 
ESPECIALIZACIÓN 

II Jornada 
sobre gestión 
emergencias 

en C-LM 

Curso de 
especialización 

técnico 
sectorial en 
atención a 

urgencias 112 

Curso de 
formación 

superior en 
protección 

civil y 
emergencias 

Formación y 
adiestramiento 
de los equipos 

de 
emergencias 

OBSERVACIONES 5   4,28 4,03 

1.- OPINION GENERAL 3,45 4,3 4,08 3,94 

2.- OBJETIVOS 3,95 4,41 4,06 4,06 

3.- CONTENIDOS 4,09 4,19 4,03 4,06 

4.- PROGRAMACION 3,61 3,9 3,69 4,06 

5.- EVALUACION 4,05 4,2 3,87 4,04 

6.- M. MATERIALES 4,41 4,14 4,15 3,67 

7.- ORGANIZACION 4,07 4,24 4,02 3,92 

8.- RESIDENCIA 4,42 3,5 4,01 3,83 

9.- ALUMNOS 4 4,36 4,44 3,86 

MEDIA 4,11 4,14 4,06 3,95 
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TASA DE ESFUERZO EN FORMACIÓN 2007 
 
 
 





 PRODUCTO DE NÚMMERO DE ALUMNOS ASISTENTE A CADA ACTIVIDAD POR HORAS DE CADA UNA DE ELLAS 
2. Nº AGENETES PL (2007): 2166 
      Nº BOMBEROS (2007): 1059 
 Nº VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL (2007): 3242 

 

 
 
 
 
 

COLECTIVO PROGRAMA DE FORMACIÓN  Nº HORAS 
IMPARTIDAS 

Nº HORAS 
IMPARTIDAS 
(2007)/ Nº 
EFECTIVOS 

TASA ESFUERZO 
ESPERADA 

BOMBEROS 

INICIAL   

ACTUALIZACIÓN   

ESPECIALIZACIÓN   

TOTAL  
FORMACIÓN CONTINUA 

  

TOTAL 
FORMACIÓN GENERAL 

  

POLICÍAS 
LOCA LES Y  
VIGILANTES  
MUNICIPALES  

INICIAL   

PROMOCIÓN    

ACTUALIZACIÓN   

ESPECIALIZACIÓN   

TOTAL  
FORMACIÓN CONTINUA 

  

TOTAL 
FORMACIÓN GENERAL 

  

VOLUNTARIOS 
DE 
PROTECCIÓN 
CIVIL  

INICIAL   

ACTUALIZACIÓN   

ESPECIALIZACIÓN   

TOTAL  
FORMACIÓN CONTINUA 

  

TOTAL 
FORMACIÓN GENERAL 

  
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COMPARACIÓN TASA DE ESFUERZO CON AÑOS ANTERIORES 
 

A C T I V I D A D E S  

A Ñ O  2 0 0 5  A Ñ O  2 0 0 6  A Ñ O  2 0 0 7  TASA 
ESFUERZ

O 
ESPERA

DA 
Nº HORAS 

IMPARTIDAS 

Nº HORAS 
IMPARTIDA
S (2005)/ 

Nº 
EFECTIVOS 

Nº HORAS 
IMPARTIDAS 

Nº HORAS 
IMPARTIDA
S (2006)/ 

Nº 
EFECTIVOS 

Nº HORAS 
IMPARTIDAS 

Nº HORAS 
IMPARTIDA
S (2007)/ 

Nº 
EFECTIVOS 



B
O

M
B

E
R

O
S

 

INICIAL                

ACTUALIZACIÓN         
ESPECIALIZACIÓN                

TOTAL  
FORMACIÓN 
CONTINUA 

               

TOTAL 
FORMACIÓN 
GENERAL 

                




P
O

LI
C

ÍA
S

 L
O

C
A

LE
S

 INICIAL                

PROMOCIÓN                 

ACTUALIZACIÓN               

ESPECIALIZACIÓN               
TOTAL  
FORMACIÓN 
CONTINUA Y 
PROMOCIÓN 

               

TOTAL 
FORMACIÓN 
GENERAL 

               




V
O

LU
N

TA
R

IO
S

  

INICIAL                

ACTUALIZACIÓN         

ESPECIALIZACIÓN               

TOTAL  
FORMACIÓN 
CONTINUA 

              

TOTAL 
FORMACIÓN 
GENERAL 

               

 

 
 PRODUCTO DE NÚMMERO DE ALUMNOS ASISTENTE A CADA ACTIVIDAD POR HORAS DE CADA UNA DE ELLAS 
2. Nº AGENETES PL (2007): 2166 
      Nº BOMBEROS (2007): 1059 
 Nº VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL (2007): 3242 
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TASA DE ESFUERZO POR CATEGORÍA DE POLICÍAS LOCALES 2007 

 
 

CATEGORÍAS  PROGRMA 
FORMACIÓN 

Nº HORAS IMPARTIDAS (1) Nº 
AGENTES 

POR 
CATEGO-

RÍA 

TASA DE 
ESFUERZO 

2007 

TASA DE 
ESFUERZO 

2006 ASISTENTES HORAS X 
ASISTENTE 

SUPERINTENDENTE 

Actualización  



 

Especialización   




t o t a l     

INTENDENTE  

Actualización  




 

Especialización 










t o t a l     

INSPECTOR 

Actualización  




 

Especialización   
 



t o t a l     

SUBINSPECTOR 

Promoción  



 

Actualización    

Especialización    

t o t a l     

OFICIAL  

Promoción  



 

Actualización    

Especialización    

t o t a l     

POLICÍA  

Promoción  



 

Actualización    

Especialización    

t o t a l     

PRODUCTO DEL NÚMERO DE ASISTENTES A CADA ACTI8VIDAD POR HORAS DE CAS UNA DE ELLAS 
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TABLA 
TASA DE ESFUERZO DE PPLL  POR ESCALAS  

 
 

FORMACIÓN CONTINUA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
FORMACIÓ CONTINUA Y PROMOCION 

 
 
 












 
FORMACIÓN INICIAL,  CONTINUA Y PROMOCION 

 
 
 






















E S C A L A  
Nº  HORAS 

IMPARTIDAS 
TOTALES  

Nº AGENTES POR 
ESCALA TASA DE ESFUERZO 

T É C N I C A       

E J E C U T I V A        

B Á S I C A       

E S C A L A  
Nº  HORAS 

IMPARTIDAS 
TOTALES  

Nº AGENTES POR 
ESCALA TASA DE ESFUERZO 

T É C N I C A       

E J E C U T I V A        

B Á S I C A       

E S C A L A  
Nº  HORAS 

IMPARTIDAS 
TOTALES  

Nº AGENTES POR 
ESCALA TASA DE ESFUERZO 

T É C N I C A       

E J E C U T I V A        

B Á S I C A        
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C o l a b o r a d o r e s  e n  l a s  

a c t i v i d a d e s  d e  f o r m a c i ó n 


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

INSTITUCIONES DE PERTENENCIA DE 

LOS COLABORADORES 

 Academia del Cuerpo Nacional 

de Policía de Ávila. 

 Casma Consultores, S. L. 

 Centros de Enseñanza para 

Adultos en Castilla-La Mancha. 

 Centro Meteorológico Territorial 

en Madrid y Castilla-La Mancha. 

 COCEMFE- CLM. 

 Consejería de Educación. 

 Consejo Consultivo de Castilla-La 

Mancha. 

 Consellería de Territorio y 

vivienda de la Generalitat de 

Valencia. 

 Consorcio Provincial Bomberos 

de Valencia. 

 Cuerpo Nacional de Policía. 

TEDAX. Comisaría General de 

Policía Judicial. Centro Nacional 

de Inteligencia. 

 Cuerpos de la Policía Local de 

Castilla�La Mancha. 

 Delegación del Gobierno en 

Murcia. 

 Diagnostico y Desarrollo, S.L. 

 Dirección General de la Guardia 

Civil. 

 Dirección General de Tráfico. 

 Dirección General de Protección 

Civil y Emergencias. Ministerio del 

Interior. 

 Dirección General de Transporte 

por Carretera. Ministerio de 

Fomento. 

 DTI Consultores, S.L. 

 División de obras hidráulicas y 

gestión de agua. INTECSA-

INARSA, S.A.  

 Escuela de Bomberos y 

Protección Civil del 

Ayuntamiento de Madrid. 

 Escuela Central de Educación 

Física del Ejército de Tierra. 

 Escuela de Especialización de la 

Guardia Civil. 

 Escuela Nacional de Protección 

Civil. 
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




 Escuela de Traductores de 

Toledo. 

 Federación Española de 

Asociaciones de Rumanos en 

España. 

 Federación de Tiro Olímpico de 

Castilla-La Mancha. 

 Fiscalía de Toledo. 

 Gabinete técnico del Decanato 

de los Juzgados de Toledo. 

 Grupo de intervención 

psicológica en crisis y catástrofes. 

Colegio de Psicólogos-CLM. 

 Institutos de Enseñanza 

Secundaria en Castilla�La 

Mancha. 

 Instituto Geológico y Minero de 

España. 

 Instituto de la Mujer. Consejería 

de Presidencia Castilla-La 

Mancha. 

 Policía Municipal Madrid. 

 Secretaría Provincial y Técnica de 

Inmigración CCOO-CITE. 

 Servicio de Asuntos Jurídicos y 

Generales, Servicio de Coordina-

ción 112, Servicio de Protección 

Civil, Servicio de Juego y 

Espectáculos. Dirección General 

de Protección Ciudadana 

Castilla�La Mancha. 

 Servicios de Prevención y 

Extinción de Incendios 

Municipales y Provinciales en 

Castilla-La Mancha 

 Servicio de Igualdad y educación 

en valores. Consejería de 

Educación. 

 Servicio de Salud de Castilla-La 

Mancha (SESCAM). 

 Servicio de Radiofísica y 

Protección Radiológica. Hospital 

Ramón y Cajal.  

 Subdelegación de Emergencias 

del Consejo de Seguridad 

Nuclear. 

 Subdirección General de 

Instalaciones Nucleares. 

 Subdirección General de 

Instituciones Penitenciarias. 
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




 Técnicas Automovilísticas de 

Conducción. T.A.C, S.L. 

 Técnicos de Protección Civil de 

Ayuntamientos. 

 TELECOM Castilla-La Mancha. 

 TEPESA. 

 Universidad Autónoma de Madrid 

(árabe). 

 Universidad Carlos III. 

 Universidad de Castilla-La 

Mancha.
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