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Presentacion

Un afio mas, procedemos a la presentacion de la actividad formativa
desarrollada en la Escuela de Proteccién Ciudadana de Castilla-La
Mancha durante el pasado 2008.

La necesaria actualizacion de los conocimientos y la adaptacion a las
necesidades que requiere la sociedad actual, que se transforman con
gran celeridad, hace necesario que la formacién y capacitacion de los
profesionales que desarrollan sus funciones dentro del sistema de la
Proteccién Ciudadana de nuestra Regién, sea rigurosa, efectiva y
adecuada a la complejidad de una sociedad cambiante, a la vez que
exigente.

Las politicas de formacion deben tener en cuenta los cambios sociales y
las nuevas demandas de los ciudadanos para adaptar, de manera
permanente, las capacidades profesionales a una nueva realidad.

La Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha ha
demostrado, desde su creacion, que ha sabido adaptarse a las demandas
gue nos impone una sociedad modernay compleja.

La formacion de los profesionales de la seguridad y la proteccién
ciudadana, debe ser, necesariamente, un proceso de capacitacion
sustentado en los principios de calidad y modernizacién, realizando una
oferta que satisfaga, tanto las necesidades sociales como profesionales
de los hombres y mujeres que contribuyen con su trabajo a la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

Los datos que se presentan en esta Memoria de actividades muestran el
continuo esfuerzo de la Escuela por dar respuesta a las necesidades de
formacién de los colectivos y profesionales de los servicios de
Proteccién Ciudadana.

Los resultados obtenidos de este esfuerzo de formacion han sido
conseguidos por la dedicacién de los profesores-colaboradores, asi como
del equipo técnico de profesionales que configura la organizacion de la
Escuela de Proteccion Ciudadana.



Funciones de la Escuela de
Proteccion Ciudadana
de Castilla-La Mancha

Por la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de las Policias Locales de Castilla-
La Mancha, se crea la Escuela de Proteccion Ciudadana, adscrita en la actualidad a la
Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia.

Dicha Ley establece para la Escuela de Proteccion Ciudadana, las siguientes
funciones:

e Imparticion de la formacién y capacitacion dirigida a los miembros de la Policia
Local.

e Imparticion de los cursos de formacion inicial para las categorias de Policia,
Oficial, Subinspector, Inspector, Intendente, Superintendente y Vigilantes
Municipales.

e Imparticién de los cursos de actualizacion y especializacion de los colectivos
profesionales de la Proteccion Ciudadana.

e Desarrollo de actividades de investigacion, estudio y divulgacion de las
materias relacionadas con la seguridad publica.

e Desarrollo de la Carrera Profesional para el colectivo de Policias Locales.
Asimismo, la Escuela de Proteccion Ciudadana participa en:

e Los procesos selectivos de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, por el
procedimiento de encomienda de gestion.

e La formacion inicial, de actualizacion y de especializacion de los Servicios de
Prevencién y Extincién de Incendios existentes en Castilla-La Mancha.

e La formacién inicial, de actualizacion y especializaciébn de los Servicios
Municipales de Proteccién Civil.

e La formacién de otros colectivos profesionales que dirijan sus esfuerzos a
garantizar la proteccién y seguridad ciudadana.

e Organizacion de Jornadas, Cursos, Seminario y Encuentros para el intercambio
de informacién y para la divulgacion de los aspectos esenciales que
contribuyan a la mejora de la seguridad ciudadana en la Region.

Las funciones antes definidas, se llevan a cabo a través de los siguientes principios
inspiradores:

e Conocimiento y andlisis permanente de la realidad en materia de seguridad
ciudadana, habiéndose llevado a cabo un estudio de necesidades formativas
para todo el colectivo de la Policia Local en Castilla-La Mancha.



Formacion de la calidad, buscando la excelencia en cada uno de los programas
formativos impartidos por la Escuela.

Participacion, elaborando los programas y planes de formacién tomando muy
en cuenta, tanto las necesidades formativas de los colectivos afectados como
de la opinién expresada por los mismos.

Formacion integral, abarcando los tres aspectos fundamentales en los
procesos formativos:

o Adquisicibn de los conocimientos para el desarrollo profesional.
SABER.

o Conocimientos del manejo de los instrumentos para la aplicacion de los
conceptos formativos. SABER HACER

o Formacién en aspectos actitudinales. SABER ESTAR
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Actividad docente

2.1. Plan de Formacion 2.008.
Durante el 2008 se han convocado 56 actividades formativas:

e 10 Formacién inicial.
e 1 Formacion para la promocion.
e 45 Formacion continda.

El Plan del Formacion de la Escuela de Proteccion Ciudadana 2008, se elabor6
teniendo en cuenta el estudio de necesidades formativas de los colectivos
profesionales de la Proteccion Ciudadana en Castilla La Mancha, asi como de la
opinion del Consejo Pedagégico de la Escuela.
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Podemos comprobar, que la oferta formativa 2008 mantiene el nimero de cursos que
en ediciones anteriores, dando una formacion integral a los colectivos profesionales.
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2.2. Formacién Profesional Inicial para las Policias Locales.

La formacién de los Policias Locales
tiene dos aspectos diferenciados:

e La Formacion Inicial, tanto para
el acceso a la condicion de
Policia Local como para la
promocién y ascenso a las
distintas categorias
profesionales.

e La Formacion Continua, que
abarca los cursos de;:

Cursos de Formacion Inicial

o Actualizacion
o Especializacion

La duracién de los cursos selectivos de
Formacion Inicial para el colectivo de
las Policias Locales tienen una carga
lectiva, cobmo minimo, de 900 horas.

Los cursos de Formacion Inicial para el
colectvo de la Policia Local
desarrollados durante el 2008 han sido
los siguientes:

Carga Grupos N°

POLICIA LOCAL

lectiva alumnos

Curso Selectivo de Formacion para Inspectores 990 1 2

Curso Selectivo de Formacion para 990 1 10
Subinspectores

Curso Selectivo de Formacion para Oficiales 900 1 30
Curso Selectivo de Formacion para Policias 900 3 96

2.2.1. Curso Selectivo de formacion inicial para Policias Locales.

Este curso tiene por objeto adquirir la
competencia profesional necesaria
para desempefiar las funciones de
Policia Local.

Objetivo general del curriculo.

Ejecutar los servicios publicos de
policia, de forma eficiente y coordinada,
de acuerdo al ordenamiento juridico
vigente y los procedimientos
establecidos, para satisfacer las
necesidades de los ciudadanos en
materia de proteccion y auxilio,
seguridad ciudadana y seguridad vial, y
velar por el cumplimiento de la
legislacion penal y normativa
administrativa.

Objetivos especificos del curriculo:

1. Velar por el cumplimiento de la
legalidad vigente en el marco
constitucional.

2. Prevenir, proteger y restablecer el
orden publico y la seguridad ciudadana.
3. Proteger la circulacion libre y segura
de personas y vehiculos.

4. Investigar posibles hechos delictivos
llevando a cabo las acciones que se
deriven.

5. Velar por el cumplimiento de las
normas administrativas y prevenir los
ilicitos.

6. Colaborar en la mejora continua del
servicio de Policia Local.




7. Gestionar la informacién y la
documentacion por medios
informaticos.

8. Mantener una comunicacion
profesional en lengua extranjera.

9. Autoprotegerse y mantener el estado
fisico.

Estructura modular del curriculo.

a) Modulos asociados a Unidades de
Competencia.

- Ordenamiento constitucional y
Cddigo deontoldégico.
- Orden publico y seguridad ciudadana.

— Control de tréfico.

- Policia Judicial.

- Policia Administrativa.

- Mejora continta del servicio de
Policia Local.

b) Médulos de Caracter transversal.

- Ofimatica.

- ldioma.

- Educacion fisica y defensa personal.
- Tiro y Armamento

- Conduccion Policial

c) Médulo de Formacién en Centros
de Trabajo

Los Ayuntamientos de procedencia de estos alumnos han sido 41, y el nimero de

alumnos asciende a 96.

Ayuntamientos de procedencia

N° Alumnos

Albacete

Alcazar de San Juan

Almagro

Almansa

Almodévar del Campo

Alocera

Argamasilla de Calatrava

Calzada de Calatrava
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Camarena

10 Carranque

11 Cadillo del Condado

12 Cuenca

13 El Casar de Escalona

14 El Viso de San Juan

15 Fuensalida

16 Guadalajara

17 lllescas

18 Iniesta

19 La Gineta

20 La Puebla de Montalban

21 La Solana

22 Lominchar

23 Madridejos

24 Manzanares
25 Marchamalo
26 Menasalbas

27 Miguelturra

28 Molina de Aragén

29 Mora
30 Munera
31 Numancia de la Sagra

32 Ontigola

33 Quintanar de la Orden

34 Quintanar del Rey

35 Santa Cruz de Retamar

36 Sesefa

37 Tobarra

38 Ugena

39 Villanueva de los Infantes

40 Villarubia de los Ojos

41 Villatobas
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2.2.2. Curso de Formacion Inicial para Oficiales de Policia Local.

Objetivo general del curriculo

Ejecutar y supervisar la ejecucion de
los servicios publicos de policia, de
forma eficiente y coordinada, de
acuerdo al ordenamiento juridico
vigente y los procedimientos
establecidos, para satisfacer las
necesidades de los ciudadanos en
materia de proteccibn y auxilio,
seguridad ciudadana, seguridad vial y
velar por el cumplimiento de la
legislacion penal y normativa
administrativa.

Objetivos especificos del curriculo.

1. Velar por el cumplimiento de la
legalidad vigente en el marco
constitucional.

2. Elaborar la instruccion diaria de
servicio.

3. Prevenir, proteger y restablecer el
orden publico y la seguridad ciudadana.
4. Proteger la circulacion libre y segura
de personas y vehiculos.

5. Investigar posibles hechos delictivos
llevando a cabo las acciones que se
deriven.

6. Velar por el cumplimiento de las
normas administrativas y prevenir los
ilicitos.

7. Colaborar en la mejora continua del
servicio de Policia Local.

8. Dirigir personas y equipos.

9. Gestionar la informacion y la
documentacién por medios
informaticos.

10. Mantener una comunicacion
profesional en lengua extranjera.

11. Autoprotegerse y mantener el
estado fisico.

Estructura modular del curriculo

a) Mddulos asociados a Unidades de

Competencia.

e Ordenamiento  constitucional vy
Cadigo deontolégico.

e Instruccion diaria de servicio.

Orden  publico y  seguridad

ciudadana.

Control de tréafico.

Policia Judicial.

Policia Administrativa.

Mejora continua del servicio de

Policia Local.

Direccion de personas y equipos.

e Direccion del cuerpo judicial (nivel I)

b) Médulos de Caracter transversal.
- Ofimatica.

- ldioma.

- Educacion fisica y defensa personal.
- Tiro y Armamento

- Conduccion Policial

¢) Mdédulo de Formacién en Centros
de Trabajo.




Los Ayuntamientos de procedencia de estos alumnos han sido 21, y el nimero de

alumnos asciende a 30.

N°  Ayuntamiento de procedencia

Albacete

' N°de Alumnos |

Almansa

Alovera

Bolafios de Calatrava

Carrién de Calatrava

Caudete

Ciudad Real

El Bonillo
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Escalona

10 Fuensalida

11 Guadalajara

12 lllescas

13 La Puebla de Almoradiel

14 La Puebla de Montalban

15 Manzanares

16 Numancia de la Sagra

17 Puertollano

18 San Clemente

19 Sesefa

20 Tomelloso

21 Yuncos
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2.2.3. Curso de Formacion Inicial para Subinspectores de Policia Local.

Objetivo general del curriculo

Programar y dirigir la gestion vy
ejecucion eficiente y coordinada del
Servicio Publico de Policia Local,
dando respuesta a las necesidades de
los ciudadanos, dentro del marco de la
legalidad vigente, y garantizando la
mejora continua de los servicios
policiales.

Objetivos especificos del curriculo

1. Programar los servicios y colaborar
en la planificacion.

2. Dirigir, coordinar y ejecutar el
servicio.

3. Analizar los resultados e impulsar la
mejora continua.

4. Dirigir personas y equipos.

5. Gestionar la informacion y la
documentacion por medios informaticos

Estructura modular del curriculo

a) Modulos asociados a Unidades
de Competencia

e Programacion de servicios de
Policia Local.

e Direccion de servicios.

e Planes de mejora continda del
Servicio de Policia Local.

¢ Direccion de personas y equipos.

e Direccion del cuerpo policial (nivel

1)
b) Modulos de Carécter transversal
- Ofimatica Il

c) Mobdulo de Formacion en Centros
de Trabajo

70



Los Ayuntamientos de procedencia de estos alumnos han sido 5, y el numero de

alumnos asciende a 10.

N°  Ayuntamientos de procedencia | N°de Alumnos

1 | Albacete 3
2 | La Solana 1
3 | Manzanares 1
4 | Puertollano 4
5 | Sesefa 1

2.2.4. Curso de Formacion Inicial para Inspectores de Policia Local.

Objetivo general del curriculo

Programar y dirigir la gestion vy
ejecucion eficiente y coordinada del
Servicio Publico de Policia Local,
dando respuesta a las necesidades de
los ciudadanos, dentro del marco de la
legalidad vigente, y garantizando la
mejora continua de los servicios
policiales.

Objetivos especificos del curriculo

1. Programar los servicios y colaborar
en la planificacion.

2. Dirigir, coordinar y ejecutar el
servicio.

3. Analizar los resultados e impulsar la
mejora continua.

4. Dirigir personas y equipos.

5. Gestionar la informacion y la
documentacién por medios informéaticos

Estructura modular del curriculo

a) Modulos asociados a Unidades
de Competencia

e Programacion de servicios de
Policia Local.

e Direccién de servicios.

e Planes de mejora continta del
Servicio de Policia Local.

e Direccidon de personas y equipos.

e Direccion del cuerpo policial (nivel

In)

b) Modulos de Carécter transversal
- Ofimatica Il

c) Modulo de Formacién en Centros
de Trabajo

Los Ayuntamientos de procedencia de estos alumnos han sido 1, y el nimero de

alumnos asciende a 2.

N° | Ayuntamiento de procedencia |

1 | Albacete

N° de Alumnos
2

2.2.5. Curso de Formacion Inicial para Vigilantes de Municipales.

Objetivo general del curriculo

Ejecutar los  servicios  publicos
inherentes a su cargo, de forma
eficiente y coordinada, de acuerdo al
ordenamiento juridico vigente y los
procedimientos  establecidos, para
satisfacer las necesidades de los
ciudadanos en materia de proteccion y
auxilio, seguridad vial y velar por el

cumplimiento  de la  normativa

administrativa municipal.
Objetivos especificos del curriculo

1. Velar por el cumplimiento de la
legalidad.

2. Auxiliar al ciudadano y participar en
tareas de Proteccion Civil.

ikl



3. Custodiar y vigilar bienes, servicios e
instalaciones del término municipal.

4. Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico.
5. Velar por el cumplimiento de las
normas administrativas municipales.

6. Colaborar en la mejora continua del
servicio.

7. Gestionar la informaciéon y la
documentacién por medios
informéticos.

8. Comunicarse en un idioma
extranjero en el desempefio de sus
funciones.

9. Autoprotegerse y mantener el estado
fisico.

Estructura modular del curriculo

a) Médulos asociados a Unidades de
Competencia

Ne Ayuntamiento de procedencia

1 | Velada

- Ordenamiento  constitucional vy
deontologia profesional del Vigilante.

- Auxilio y Proteccion Civil.

- Custodia y vigilancia.

- Ordenacion, sefializacion y direccion
del tréfico.

- Intervencion  administrativa vy
prevencién de ilicitos.

- Mejora continda del servicio.

b) Médulos de Caracter transversal

- Ofimatica I.

- ldioma.

- Educacion fisica y defensa personal.
c) Modulo de Formacién en Centros

de Trabajo

N° de Alumnos
2

2.3. Formacion Profesional Inicial de Bomberos.

Desde la Escuela de Proteccion
Ciudadana se ha organizado el Curso
de Formacién Basica de Bomberos que
prestan su servicio en los parques de
nuestra Region.

El objetivo de esta accién formativa ha
sido el dotar a los alumnos del bagaje
indispensable de conocimientos
tedricos y practicos profesionales que
les permita el eficaz desarrollo de su
funcion, profundizando en los vya
adquiridos durante la preparacion de
las pruebas selectivas de acceso,
ademas de conseguir un minimo de
pericia en la practica de las funciones
profesionales no especializadas.

La formacién realizada se ha repartido
en 6 modulos didacticos:

¢ Organizacién de los Servicios de
Prevencion y  Extincibn  de
Incendios. 30 h

e Mantenimiento de los medios
materiales del servicio. 60 h.

e Control y extincion de incendios. 50
h.

e Operaciones de salvamento vy
rescate. 48 h.

e FenOdmenos naturales y antropicos.
53 h.

¢ Mantenimiento de las capacidades
y de la condicidn fisica. 17 h.

e Periodo de practicas en cada
servicio. 260 h.

Las Administraciones de procedencia de estos alumnos han sido 2, y el nimero de

alumnos asciende a 23.

N° de Alumnos

Administracién de procedencia

Diputacién Provincial de Cuenca

14

Diputacién Provincial de Guadalajara

12



2.4. Formacién Continua para los colectivos profesionales y
voluntarios de la Proteccion Ciudadana.

A través del programa de formacién
continua, la Escuela de Proteccion
Ciudadana tiene como objetivo
actualizar las competencias adquiridas
a través de la formacion basica,

capacitar de forma permanente
mediante el mantenimiento de aquellas
otras adquiridas a través del

desempeiio en el puesto de trabajo y
aumentar el nivel de cualificacion a fin
de formar cuadros de personal
especializado en las diferentes areas
de actuacion profesional relacionados
con la seguridad y las emergencias.

Las actividades de formacion continua
se dividen en dos tipos de acciones
formativas:

e Cursos de Actualizacion

e Cursos de Especializacion

Estas actividades estan dirigidas a los
colectivos profesionales de Policias
Locales, Bomberos, personal
profesional  relacionado  con la
Proteccion Ciudadana en Castilla La
Mancha y a los colaboradores
voluntarios de Proteccion Civil en cada
uno de los municipios de la Region.

2.4.1. Formacién Continua para Policias Locales.

Formaciéon de Actualizacion.

Durante el 2008 se realizaron un total de 8 actividades formativas dirigidas al colectivo
de la Policia Local en formacion para la actualizacién de conocimientos, en las que se
impartieron un total de 108 horas lectivas.

Cursos Actualizacion N°de  Solicitudes Admitidos Asistentes
Policias Locales horas
Préacticas de tiro policial (1° semestre) 2 1.600 1.576 1.568
Préacticas de tiro policial (2° semestre) 2 1.600 1571 1.356
Ofimatica Il 30 57 50 49
Ofimética lll 30 47 47 47
Intervencion policial y control emocional 20 247 24 20
Taller sobre atencion al ciudadano 8 83 43 29
Actualizacion de monitores de Tiro 8 61 59 56
Actualizacion de monitores de Tiro 8 63 63 59

Formacion de Especializacion

Durante el 2008 se realizaron un total de 11 actividades formativas dirigidas al
colectivo de la Policia Local en formacién para la especializacion de conocimientos, en
las que se impartieron un total de 296 horas lectivas.




Cursos Especializacién N°de  Solicitudes Admitidos Asistentes

Policias Locales horas
Instructores de Tiro policial 80 29 14 14
Gestion de Departamentos de Tiro 20 99 20 20
Procedimientos y técnicas para la 40 92 21 15

elaboracidén de operativos de seguridad

Prevencidn e investigacion de accidentes 40 199 30 27
de trabajo

Intervenciéon policial ante la violencia 20 229 a7 36
juvenil

Intervencion policial ante la violencia de 20 209 36 26
género

Introduccion a la cultura y al idioma 20 85 36 26
Arabe

Introduccién al idioma Rumano y la 20 144 38 27

cultura de los paises del Este

Jornada sobre actuaciones de la Policia 8 37 31 26
Local con personas con discapacidad

Conduccion de Seguridad | 12 257 48 38

Conduccion de Seguridad Il 16 113 20 20

2.4.2. Formacion Continua para Bomberos.

Formacién de Actualizacion

Durante el 2008 se realizaron un total de 3 actividades formativas dirigidas al
colectivo de Bomberos en formacion para la actualizacion de conocimientos, en las
que se impartieron un total de 60 horas lectivas.

Cursos Actualizacion N° de Solicitudes Admitidos Asistentes
bomberos horas
Intervenciéon en Accidentes de Trafico 20 172 26 19
Automantenimiento de la condicién 20 68 27 14
Fisica
Técnicas de rescate en medio acuatico: 20 106 20 20
riadas e inundaciones




Formacion de Especializacion

Durante el 2008 se realizaron un total de 5 actividades formativas dirigidas al
colectivo de la Policia Local en formacién para la especializacién de conocimientos, en
las que se impartieron un total de 196 horas lectivas.

Cursos Especializacién N°de  Solicitudes Admitidos Asistentes

Bomberos

Técnicas de intervencion ante siniestros 40 104 21 16
con riesgo NBQ

Técnicas de rescate en altura y espacios 20 108 21 18
verticales (nivel I)

Técnicas de rescate en altura y espacio 35 79 17 17
verticales (nivel I1)

Técnicas de rescate subacuatico (nivel Il) 35 42 34 32

Programa de seguimiento para equipos 66 13 13 13
dindmicos de rescate y salvamento

2.4.3. Formacion Continua para otros colectivos.

Cursos Especializacién N°de  Solicitudes Admitidos Asistentes

Otros colectivos

Curso de Especializacion para técnicos 30 65 52 35
sectoriales de atencién a laurgencia

Curso Superior en Proteccién Civil y 300 34 26 26
emergencias

Curso  Superior de Direccion vy 212 8 2 2
Coordinacion de la Seguridad Publica

Curso de Formacion y adiestramiento DESCONVOCADO
para equipos de emergencia




Gestion de la Formacion

3.1. Demanda de la Formacion.

Durante el 2008 ha habido un incremento del 12 % en cuanto a las solicitudes
presentadas para participar en el programa formativo, y un incremento del 16 % en
cuanto a alumnos asistentes a los cursos de formacién de la Escuela de Proteccion
Ciudadana.

Demanda de la formacion

12000 I 11032 I

| 9873 I —

10000 -
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4000
2000

M Solicitudes
M Seleccionados

Asistentes

2005 2006 2007 2008

Formacion Inicial

3.2. Carga lectiva de la Formacion. el

Como se puede apreciar en el grafico, la carga
lectiva mayoritaria de la formacion recae sobre la

formacion inicial, debido a que se ha formado al
colectivo de Policia Local en todas sus

M Policias Locales

categorias, frente al curso de formacion inicial B Bomberos
solo en la categoria de bombero.

En cuanto a la formacion continua, el reparto de » .

la carga lectiva entre la formacion de los F°’mac'°“c9“t'"“a
coelctivos de Policias Locales y Bomberos Carga lectiva

mantiene la proporcion respecto al ndmero de
profesionales de cada uno de los Servicios.

M Policias Locales

B Bomberos
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3.3. Alumnos por Colectivos.

En cuanto a al numero de alumnos
asistentes por colectivos se aprecia
que el grueso recae sobre el
colectvo de la Policia Local,
fundamentalmente debido a que la
realizacion de la actividad de
‘practicas de tiro”, comporta un
volumen muy importante de agentes
asistentes a esta actividad formativa
de actualizacion.

En cuanto al colectivo de voluntarios
de Proteccién Civil ha habido un gran
namero de solicitudes a cursos que
se esta desarrollando en el curso
académico de 2.009.

3.4. Cursos formativos mas solicitados.

Asistencia de alumnos
por colectivos

4780
*
172 859 63
Policias Bomberos Voluntario de Otros
Locales P.C. colectivos

(*) En ejecucién 2009

Seguidamente se exponen las acciones formativas con un mayor nimero de solicitudes por

colectivos profesionales.

Cursos de Bomberos

Los cursos mas solicitados por el colectivo de Bomberos han sido el de Intervencién
en accidentes de trafico, Técnicas de rescate en alturas y Técnicas de rescate en el

medio acuatico.

Cursos de Bomberos

Técnicas de rescate subacuatico (nivel I1)

Tecnicas de rescate en altura y espacios verticales
(nivel 1)

Técnicas de rescate en altura y espacios verticales
(nivel 1)

Técnicas de intrervencion ante siniestro NBQ

Técnicas de rescate en medio acuatico riadas e
inundaciones

Automantenimiento de la condicion fisica

Intervencion en accidentes de trafico

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Ne de solicitudes
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Cursos de Policias Locales

Los cursos mas solicitados por parte del colectivo de Policia Local han sido los de
conduccion policial, intervencion policial y control emocional, violencia de género e
investigacién de accidentes de trabajo.

Cursos para Policias Locales

Conduccién de seguridad (I1)

Conduccion de seguridad (1)

257

Jornada sobre actuaciones de la policia local con personas con
discapacidad

Introduccién al idioma rumano y cultura de paises del este
Introduccion a la cultura y al idioma arabe
Intervencidn policial ante violencia de género

Prevencidn e investigacion de accidentes de trabajo

Procedimientos y técnicas para la elaboracion de operativos
de seguridad

Gestion de departamentos de armamento y tiro policial
Instructores de tiro

Jornada sobre actualizacién para monitores de tipo policial (I1)
Jornada sobre actualizaciéon para monitores de tipo policial
Taller sobre atencién al ciudadano

Intervencidn policial y control emocional

247

Ofimatica Ill

Ofimatica Il

0 50 100 150 200 250 300

N2 de solicitudes

8]



3.5. Calidad y Valoracion de la Formacion.

3.5.1. Formacion Inicial de Policias Locales

Curso de Formacidn Inicial
de Inspectores de Policia Local

Valoracién
0= muy inadecuado, 1= inadecuado, 2 = regular, 3 = bueno, 4 = muy bueno, 5 = excelente

Opinion de los profesores
Valoracién de los profesores

ERR—
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-
N
w
-
%}

La valoracion General del Curso de
Formacion Inicial de Subinspectores de
Policia Local roza la valoracion de “muy
buena”, siendo incluso mas alta que la de
Inspectores. La valoracion respecto a la
opinion de los Profesores y la valoracion de
los mismos es muy buena.

La valoracion General del Curso de
Formacioén Inicial de Inspectores de Policia
Local esta entre “buena” y “muy buena’,
siendo similar la valoracion hecha por los
alumnos a los profesores del curso.

Curso de Formacién Inicial
de Subinspectores de Policia Local

Valoracién
0=muy il 1= inads do, 2= regular, I 4 y B

Opinién de los profesores

loracinde s profsores

Satisfaccion de alumnos

]
-
N
w
-
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Curso de Formacion Inicial de Oficiales de Policia Local

Valoracidn
0= muy inadecuado, 1= inadecuado, 2 = regular, 3 = bueno, 4 = muy bueno, 5 = excelente

Opinion de los profesores 3

Valoracion de los profesores

Satisfaccion de alumnos

La valoracibn General del Curso de
Formacion Inicial de Policia Local ha sido en
la misma linea que los Inspectores y los
Subinspectores, superando la calificacion de
“‘buena”, mejorando el grado de satisfaccion
respecto a los profesores de este curso.

La valoracion General del Curso de
Formacion Inicial de Oficiales de Policia
Local ha sido la mas baja de los procesos de
formacion inicial, habiendo sido valorada
como “regular”, y tampoco siendo buena la
valoracion de los profesores.

Curso de Formacion Inicial de Policia Local

Valoracion
0= muy inadecuado, 1= inadecuado, 2 = regular, 3 = bueno, 4 = muy bueno, 5 = excelente

Opiniin de los pofesoes

Valoracion de los profesores
Satisfaccion de alumnos
0 1 2 3 4 5




3.5.2. Formacion Inicial de Bomberos.

Curso de Formacidn Inicial de Bomberos

Valoracion
0= muy inadecuado, 1 = inadecuado, 2 = regular, 3 = buena, 4 = muy bueno, 5 = excelente

Opinindelos o

Valoracion de los profesores 3

Satisfaccion de alumnos

3.5.3. Formacién Continua.

La valoracion General de los cursos de
Formacion Continua para Policias
Locales ha sido calificada como “muy
buena” por parte de los alumnos y los
profesores

La valoracion General del Curso de
Formacion Inicial para Bomberos ha
sido algo superior a la calificacién de
“‘buena”, siendo muy buena la opinion
de los profesores respecto a la
organizacion del curso y a la
valoracién que hace los alumnos de
los mismos.

FORMACION CONTINUA DE POLICIAS LOCALES
Valoracién

ecuada 7 dar 3= b

0=muy i 1= g 4= muy bueno, 5 = excelente

Opinionde los profesores 4,17

loracin de o prfesores

Satisfaccion de alumnos 391

FORMACION CONTINUA DE BOMBEROS
Valoracién

0=muy inadecuado, 1 = inadecuado, 2 = regular, 3 = bueno, 4= muy bueno, 5 = excelente

opinindelosproeores NN =]

loracin de o prfesores

Setitacinde s

La valoracion General de los cursos de
Formacion Continua para Bomberos
ha sido calificada como “muy buena”
por parte de los alumnos y los
profesores

La valoracion General de los cursos de
Formacion Continua para otros
colectivos ha sido calificada como
“buena” por parte de los alumnos y
como “muy buena’ por parte de los
profesores

FORMACION CONTINUA DE OTROS COLECTIVOS
Valoracién

0=muy inadecuado, 1 = inadecuado, 2 = regular, 3 = bueno, 4= muy bueno, 5 = excelente

Opinin e osproesores

loracinde o profesores

——




Recurso e instalaciones de la
Escuela de Proteccidon Ciudadana
de Castilla-La Mancha

4.1. Recursos Humanos de la Escuela de Proteccion Ciudadana.

La Escuela de Proteccién Ciudadana cuenta con un equipo profesional que desarrolla
la actividad formativa programada para la capacitacion de los profesionales que
desarrollan su funciones en servicios de seguridad y proteccion ciudadana en Castilla-
La Mancha.

La organizacion de la Escuela se representa en el siguiente Organigrama:

Escuela de Proteccion Ciudadana
Director
A-29

Subdirector
A-27 (V)

Jefe Jefe Jefe

Secretaria Estudios (V) Planificacion
A-25 AB-25 Evaluacion A-25

|

Coordinador
General
Formacion

I

[ [ ]

Jefe seccion
Formacion
BC-22

lefe seccion
Administrativa
BC-22

Tutor

lefe negociado
Administrativo
CD-18

Documentacién

Auxiliar (V)
Administrativo
D-14

lefe negociado

Administrativo
€D-18

Auxiliar
Administrativo
D-14

Auzxiliar (V)
Administrativo
D-14

La organizacion de la Escuela esta estructurada por el sistema de procesos, contando
con los siguientes subsistemas de gestion:

CADENA DE VALOR DE LA EPC-CLM

SUBSISTEMA SUBSISTEMA
EXPERTO h CA: ESTRATEGICO

DETECCION - GESTION DE LA ANALISIS DE
e g | ANIFICACION Juuess-tWV IRl RESULTADOS

COORDINACION CON OTROS SERVICIOS PUBLICOS
SUBSISTEMA

ARIA RECURSOS
- m
SUBSISTEMA

DE APOYO
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4.2. Instalaciones de la Escuela.

La Escuela de Proteccién Ciudadana ha contado, para el
desarrollo de la formacion durante el afio pasado, con las
siguientes aulas y salas de formacion:

Tres aulas convencionales.

Un aula de Informética, con 30 puestos.
Un aula principal.

Un aula auxiliar, en la galeria de tiro.

Todas estas sala de formacion cuenta con los elemenotos
y recursos didacticos necesario para el desarrollo de la
actividad formativa:

Ordenador

Proyector

Pantalla

Proyector de cuerpos opacos.
Proyector de transparencias.
Etc.

4.3. Galeria de Tiro Policial.

Las practicas de tiro son una actividad necesaria para la
adquisicion de habilidades sobre la correcta utilizacion de
las armas de fuego y su municiéon, dirigida al colectivo de
las Policias Locales.

Para ello, la Escuela de Proteccion Ciudadana cuenta con
una Galeria de Tiro Policial, con todos los elementos
necesario para el desarrollo de la formacion y practica en el
uso del arma de fuego. Esta galeria cuenta con 10 lineas
de tiradores, tres zona de blancos (una al frente y dos
laterales), blancos maviles, cabina para la direccion de los
ejercicios de tiro con ordenador y programa de apoyo a los
instructores, asi como una aula auxiliar para la imparticion
de los conocimientos teéricos sobre esta materia.

4.4. Pabellén Polideportivo.

La Escuela de Proteccion Ciudadana cuenta con un
Pabellon Polideportivo cubierto donde se desarrollan toda
la actividad fisica y formacion sobre intervencién policial.
Ademas, el Polideporltivo cuenta con una piscina cubierta
para las practicas de salvamento acuético, asi como un
gimnasio de musculacion.

4.5. Residencia.

La Escuela de Proteccion Ciudadana cuenta con una
residencia con treinta habitaciones dobles para los
alumnos de los distintos cursos de formacion.
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4.6. Comedor.

La Escuela cuenta con un comedor para 130 comensales

residentes que participan en los distintos cursos de
formacion.

23



