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Presentación 

 
 
 

 
 

Procedemos a la presentación de la actividad formativa desarrollada en la 
Escuela de Protección Ciudadana de Castilla-La Mancha durante el pasado 
año, siendo ésta la edición correspondiente al 2012. 

 
La Escuela de Protección Ciudadana de Castilla-La Mancha, ha procurado 
durante el ejercicio 2012 la formación integral del alumno partiendo de la idea 
de desarrollar, equilibrada y armónicamente, diversas dimensiones del sujeto 
que lo lleven a formarse en lo intelectual, lo humano, lo social y lo profesio-
nal.  
Es decir, la EPC deberá propiciar que los estudiantes desarrollen procesos 
educativos informativos y formativos. Los primeros darán cuenta de marcos 
culturales, académicos y disciplinarios, que en este  caso  se traducen en los 
elementos teórico-conceptuales y metodológicos que rodean a un objeto dis-
ciplinar. Los formativos se refieren al desarrollo de habilidades y a la integra-
ción de valores expresados en actitudes.  

En la práctica educativa común, el término habilidad es usado para denotar el 
potencial que un individuo tiene para adquirir y manejar nuevos conocimien-
tos o destrezas.  

En esta línea, los valores y  actitudes que ha procurado fomentar la Escuela 
se pueden definir como una forma de predisposición relativamente estable de 
conducta que nos hace reaccionar ante determinados objetos, situaciones o 
conocimientos, de una manera concreta, del mismo modo que los valores, 
entendidos como entes abstractos que las personas consideran vitales para 
ellas y que se encuentran muy influenciados por la propia sociedad. Juicios y 
actitudes se refieren a lo que el individuo aprecia y reconoce, rechaza o de-
secha. El valor, de cierta forma, es el hilo conductor que califica y da sentido 
a una actitud, entendemos los valores como esa parte que mueve a las deci-
siones y actividades en el ámbito de la educación, sirven para guiar las me-
tas y procedimientos de aprendizaje.  

El nuevo modelo formativo, que continua en este ejercicio 2012, propone que 
el énfasis curricular recaiga sobre la formación de los alumnos, y no sobre 
una información enciclopedista, ya que un alumno bien formado cuenta con 
las actitudes y herramientas para el constante auto-aprendizaje, a través de 
las bases que ha creado al educarse de una manera integral.  
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Funciones de la Escuela de Pro-      
tección Ciudadana de Castilla-La     
Mancha 

 

 Por la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinación de las Policías Locales de Casti-
lla-La Mancha, se crea la  Escuela de Protección Ciudadana, adscrita en la actualidad 
a la Consejería de Presidencia y Administraciones Públicas. 

 
Dicha Ley establece para la Escuela de Protección Ciudadana, las siguientes funcio-
nes: 
 

 Impartición de la formación y capacitación dirigida a los miembros de la Policía 
Local. 
 

 Impartición de los cursos de formación inicial para las categorías de Policía, 
Oficial, Subinspector, Inspector, Intendente, Superintendente y Vigilantes Muni-
cipales. 
 

 Impartición de los cursos de actualización y especialización de los colectivos 
profesionales de la Protección Ciudadana. 
 

 Desarrollo de actividades de investigación, estudio y divulgación de las mate-
rias relacionadas con la seguridad pública. 
 

 Desarrollo de la Carrera Profesional para el colectivo de Policías Locales. 
 
 
Asimismo, la Escuela de Protección Ciudadana participa en: 
 

 Los procesos selectivos de las Policías Locales de Castilla-La Mancha, por el 
procedimiento de encomienda de gestión. 
 

 La formación inicial, de actualización y de especialización de los Servicios de 
Prevención y Extinción de Incendios existentes en Castilla-La Mancha. 
 

 La formación inicial, de actualización y especialización de los Servicios Munici-
pales de Protección Civil. 
 

 La formación de otros colectivos profesionales que dirijan sus esfuerzos a ga-
rantizar la protección y seguridad ciudadana. 
 

 Organización de Jornadas, Cursos, Seminarios y Encuentros para el intercam-
bio de información y para la divulgación de los aspectos esenciales que contri-
buyan a la mejora de la seguridad ciudadana en la Región. 

 
 
Las funciones antes definidas se han procurado desarrollar mediante el análisis DOFA 
que consideramos una excelente herramienta estratégica para  conocer la situación 
real en que se encuentra una organización como la  Escuela. Mediante el estudio de: 
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Oportunidades 
Las Oportunidades son aquellas situaciones externas, positivas, que se gene-
ran en el entorno y que, una vez identificadas, pueden ser aprovechadas 

 
Amenazas 
Las Amenazas son situaciones negativas, externas al programa o proyecto, 
que pueden atentar contra éste, por lo que llegado al caso, puede ser necesa-
rio diseñar una estrategia adecuada para poder sortearla 

 
Fortalezas 
Las Fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que diferen-
cian al programa o proyecto de otros de igual clase 

 
Debilidades 
Las Debilidades se refieren, por el contrario, a todos aquellos elementos, recur-
sos, habilidades y actitudes que la Escuela ya tiene y que constituyen barreras 
para lograr la buena marcha de la organización. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Igualmente se ha utilizado la “Cadena de Valor” como  modelo teórico que nos permite realizar 
un análisis interno de la organización, a través de su desagregación en las principales activida-
des generadoras de valor. 

 
 

http://www.crecenegocios.com/analisis-interno-fortalezas-y-debilidades
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Actividad docente 
 
 
 
 

2.1. Plan de Formación 2012. 
 
Durante el 2012 se han convocado 107 actividades formativas: 
 

 11  Formación inicial.         

 96 Formación continua.     
 
El Plan del Formación de la Escuela de Protección Ciudadana 2012, se elaboró te-
niendo en cuenta el estudio de necesidades formativas de los colectivos profesionales 
de la Protección Ciudadana en Castilla La Mancha, así como de la opinión del Consejo 
Pedagógico de la Escuela. 
 

Nº DE ACTIVIDAD DE FORMACIÓN POR COLECTIVO Y TIPO DE FORMACIÓN 

0

5

10

15

20

25

30

35

PPLL y 
Vigilantes

Bomberos Voluntarios 
PC

conjunta

32

5
6

0

22

12

6

12

3

0

8

0
1

F. continua, especialización

F. contínua, actualización

F. inicial

F. Continua, promoción

 
 
 

Nº DE CURSOS / AÑO 
 
 

Podemos comprobar, que la oferta formativa 2012 se ha incrementado, aún a pesar de 
la difícil situación económica, en un 64%  respecto al año anterior, proporcionando  
una formación integral a los colectivos profesionales. 
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HISTÓRICO DE CURSOS POR AÑO 
 

 
 

 
2.2. Formación Profesional Inicial para las Policías Locales. 
 
 
La formación de los Policías Locales tiene dos aspectos diferenciados: 
 

 La Formación Inicial, tanto para el acceso a la condición de Policía Local como 
para la promoción y ascenso a las distintas categorías profesionales. 

 La Formación Continua, que abarca los cursos de: 
o Actualización 
o Especialización 
o Promoción profesional 

 
La duración de los cursos selectivos de Formación Inicial para el colectivo de las Polic-
ías Locales tiene una carga lectiva, como mínimo, de 900 horas. 
 
Los cursos de Formación Inicial para los colectivos de la Policía Local y Vigilantes Mu-
nicipales desarrollados durante el año 2012 han sido los siguientes: 
 
 

Cursos de Formación Inicial 
POLICÍA LOCAL 

Carga 
lectiva 

Grupos Nº 
alumnos 

XXIV Curso Selectivo de Formación para Policías Locales 900 1      15  
XXIII Curso Selectivo de Formación para Oficiales 900 1 4 
VII Curso Selectivo de Formación para Subinspectores 990 1 1 
TOTALES  2.790 3 20 
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2.2.1. XXIV Curso de formación inicial para Policías Locales. 
 
Este curso tiene por objeto adquirir la competencia profesional necesaria para  des-
empeñar las funciones de Policía Local. 
 
Objetivos generales del currículo: 
 
- Adquirir la competencia profesional necesaria para ejecutar los servicios públicos de 
policía, de forma eficiente y coordinada, de acuerdo al ordenamiento jurídico vigente y 
los procedimientos establecidos, para satisfacer las necesidades de los ciudadanos en 
materia de protección, auxilio, y seguridad, velando por el cumplimiento de la legisla-
ción penal y normativa administrativa. 
- Dotar al alumno/a de un bagaje de conocimientos teóricos profesionales que le per-
mita el eficaz desarrollo de su función, profundizando en los ya adquiridos durante la 
preparación de las pruebas selectivas de acceso. 
- Conseguir en el/la alumno/a un grado adecuado de pericia en la práctica de las fun-
ciones profesionales no especializadas, que habrá de desarrollar cuando se incorpore 
a su destino. 
 
 
Objetivos específicos del currículo: 
 
1. Velar por el cumplimiento de la legalidad vigente en el marco constitucional. 
2. Conocer el comportamiento de los servicios de Policía Local conforme a las normas 
y código deontológico. 
3. Conseguir que el alumno asimile las competencias y pueda poner en práctica distin-
tas habilidades en orden a prevenir la delincuencia, proteger y restablecer, en su caso, 
la seguridad ciudadana. 
4. Conocer el marco jurídico-penal e investigar las infracciones penales que compe-
tencialmente le correspondan a los Cuerpos de Policía Local, así como colaborar en el 
esclarecimiento de hechos delictivos, llevando a cabo las acciones que se deriven. 
5. Conocer el marco normativo en materia de Seguridad Vial y aplicar las distintas 
técnicas de protección de la circulación libre y segura de personas y vehículos. 
6. Conocer el marco jurídico-administrativo, así como asimilar las competencias y habi-
lidades necesarias para velar por el cumplimiento de las normas administrativas, pre-
viniendo los ilícitos cometidos al respecto y empleando los recursos legales pertinen-
tes, en caso de incumplimiento. 
7. Conseguir que el alumno asimile las competencias y pueda poner en práctica habili-
dades de actuación y relación con la comunidad y, específicamente, con aquellos co-
lectivos más desfavorecidos.  
8. Colaborar en la mejora continua del servicio de Policía Local. 
9. Gestionar la información y la documentación por medios informáticos y conseguir 
que el alumno asimile las competencias y pueda poner en práctica habilidades de ac-
tuación y relación con menores, en lo relativo al creciente uso de las redes sociales 
por parte de éstos. 
10. Adquirir los conocimientos básicos para poder comunicarse en un idioma extranje-
ro en el desempeño de sus funciones. 
11. Aprender a conducir vehículos policiales. 
12. Asimilar y poner en práctica programas de mantenimiento del estado físico, la au-
toprotección y las habilidades de intervención policial. 
13. Utilizar y custodiar las armas de fuego reglamentarias. 
14. Aprender el uso de las distintas formas de comunicación policial. 
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Estructura modular del currículo 
 
a) Módulos asociados a Unidades de Competencia. 
 
o Derecho Constitucional y Deontología Policial. 
o Protección Ciudadana y Prevención de la Delincuencia. 
o Tráfico y Seguridad Vial. 
o Policía Judicial. 
o Policía Administrativa. 
o Policía Comunitaria y Asistencial. 
 
b) Módulos de Carácter transversal. 
o Informática. 
o Técnico policial (Defensa personal. 

Tiro y Armamento. Conducción Policial) 
o Idiomas. 
 
c) Módulo de Formación en Centros de Trabajo 
 
 
Municipios de Procedencia del Curso Básico de Formación de Policías Locales. 
 
 

 
 

MUNICIPIO 
Nº DE ALUM-

NOS 

ALMADÉN 2 

ALMANSA 1 

AZUQUECA DE HENARES 8 

DAIMIEL 1 

LA SOLANA 1 

MANZANARES 2 

TOTAL MUNICIPIOS 

6 
TOTAL ALUMNOS 

15 

 
 

 
 

 
 
 
2.2.2. XXIII Curso de Formación Inicial para Oficiales de Policía Local. 
 
Objetivos generales: 
 
- Adquirir la competencia profesional necesaria para ejecutar y supervisar la ejecución 
de los servicios públicos de policía, de forma eficiente y coordinada, de acuerdo al 
ordenamiento jurídico vigente y los procedimientos establecidos, para satisfacer  las 
necesidades de los ciudadanos en materia de protección, auxilio y seguridad, así co-
mo velar por el cumplimiento de la legislación vigente. 
 
- Introducir al alumno/a en el conocimiento activo de las técnicas de mando y de ges-
tión de recursos humanos. 
 
- Conseguir en el/la futuro/a oficial un nivel adecuado de pericia en el manejo de las 
técnicas citadas, que le permita rentabilizar al máximo los recursos humanos y mate-
riales que se le asignen cuando se incorpore a su plantilla como mando. 
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- Posibilitar que ejerzan de forma eficiente la función de mando de manera práctica en 
el contexto de la organización del centro de formación de la Policía Local antes de su 
ingreso en la nueva categoría profesional. 
 
 
Objetivos específicos: 
 
1. Velar por el cumplimiento de la legalidad vigente en el marco constitucional. 
2. Elaborar la instrucción diaria de servicio. 
3. Prevenir, proteger y restablecer el orden público y la seguridad ciudadana. 
4. Proteger la circulación libre y segura de personas y vehículos. 
5. Investigar posibles hechos delictivos llevando a cabo las acciones que se deriven. 
6. Velar por el cumplimiento de las normas administrativas y prevenir los ilícitos. 
7. Colaborar en la mejora continua del servicio de Policía Local. 
8. Dirigir personas y equipos. 
9. Gestionar la información y la documentación por medios informáticos. 
10. Mantener una comunicación profesional en lengua extranjera. 
11. Autoprotegerse y mantener el estado físico. 
 
 
Estructura modular del currículo 
 
a) Módulos asociados a Unidades de Competencia. 

 Derecho Constitucional y Deontología Policial.  

 Protección Ciudadana y Prevención de la Delincuencia  

 Policía Judicial.  

 Tráfico y Seguridad Vial.  

 Policía Administrativa.  

 Policía Comunitaria y Asistencial.  
 
b) Módulos de Carácter transversal. 

 Informática. 

 Técnico policial  

 Idiomas.  
 
c) Módulos de Prácticas en municipios. 
 
 
 
 
Municipios de procedencia del Curso de Formación de Oficiales. 
 
 

MUNICIPIO Nº ALUMNOS 

DAIMIEL 
 

1 

VISO DEL MARQUÉS 
 

1 

EL VISO DE SAN JUAN 
 

1 

CHINCHILLA DE MONTE-ARAGÓN 
 

1 

TOTAL MUNICIPIOS: 4 TOTAL ALUMNOS: 4 
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2.2.3. VII Curso de Formación Inicial para Subinspectores de Policía Local. 
 
Objetivos generales: 
 
- Adquirir la competencia profesional necesaria para el desempeño del puesto de tra-
bajo en una categoría superior, a través del desarrollo y ampliación de los conocimien-
tos adquiridos durante la preparación de las pruebas selectivas. 
- Alcanzar el nivel de competencia general adecuado para programar y dirigir la ges-
tión y ejecución eficiente y coordinada del Servicio Público de Policía Local, dando 
respuesta a las necesidades de los ciudadanos, dentro del marco de la legalidad vi-
gente, garantizando la mejora continua de los servicios policiales. 
- Capacitar al futuro/a subinspector/a con las habilidades suficientes que le permitan 
ejecutar adecuadamente las funciones que le sean encomendadas y que habrá de 
desarrollar tras su incorporación en el puesto de trabajo. 
 
 
Objetivos específicos: 
 
1. Programar los servicios y colaborar en la planificación. 
2. Dirigir, coordinar y ejecutar el servicio. 
3. Analizar los resultados e impulsar la mejora continua. 
4. Dirigir personas y equipos. 
5. Gestionar la información y la documentación por medios informáticos 
 
Estructura modular del currículo 
 
a) Módulos asociados a Unidades de Competencia. 

  
 

 Programación de servicios de Policía Local. 
 Dirección de servicios. 
 Planes de mejora continua del Servicio de Policía Local 
 Dirección de personas y equipos. 
 Dirección del Cuerpo Policial (nivel II). 

  
.  

b)  Módulos de Carácter transversal. 
  − Ofimática II 
  
c) Módulo de Formación en Centros de Trabajo 
d) Módulo convalidable para alumnos que accedan por promoción interna desde la 

categoría de Oficial: 4
 
 
Municipios de procedencia del Curso de Formación Inicial de Subinspectores. 
 

MUNICIPIO Nº ALUMNOS 

PUERTOLLANO 1 

TOTAL MUNICIPIOS: 1 TOTAL ALUMNOS: 1 
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2.4. Formación Inicial para Voluntarios de Protección Civil. 
X Curso Básico 
 
 
A través de la Escuela de Protección Ciudadana se han realizado el IX Curso de For-
mación Inicial de Voluntarios de Protección Civil, con el objetivo de dar una formación 
básica al colectivo de voluntarios de Protección Civil para que puedan realizar las fun-
ciones asignadas a este colectivo dentro del sistema de Protección Ciudadana en el 
Ayuntamiento de procedencia y de la Comunidad Autónoma. 
 
La formación inicial para voluntarios de Protección Civil consta de los siguientes módu-
los formativos: 

1. Conceptos básicos de Protección Civil. 
2. Actuación Sanitaria Básica. 
3. Emergencia. 
4. La Comunicación en emergencias. 
5. Seguridad Vial. 

La carga lectiva del Curso de Formación Inicial para Voluntarios de Protección Civil es 
de 60 h. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curso de Formación Inicial para 
Voluntarios de Protección Civil 

 
Nº DE SELECCIO-

NADOS 

 
HORAS PRO-
GRAMADAS 

Horas / 
alumno 

X Curso de Formación Inicial para Volun-
tarios de Protección Civil 

 

307 360 60 

Total de seleccionados a los Cursos de 
Formación Inicial 

307 360 60 
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Organismos de procedencia del Curso de Formación Inicial para Voluntarios de 
Protección Civil. 

         X CURSO BÁSICO  VPC                     

Municipio                                   Nº Alumnos 

Albacete 1 

Alcala del Jucar 1 

Alcaudete de la Jara 4 

Alcázar de San Juan 4 

Almagro 5 

Almansa 7 

Almonacid del Marquesado 1 

Alovera 2 

Alpera 3 

Azuqueca de Henares 5 

Balazote 4 

Bargas 5 

Bogarra 5 

Bolaños de Calatrava 4 

Borox 3 

Calera y Chozas 5 

Camarenilla 3 

Campo de Criptana 5 

Cañizares 5 

Carrizosa 1 

Caudete 1 

Chozas de Canales 3 

Ciudad Real 5 

Daimiel 4 

El Carpio de Tajo 5 

El Casar 5 

Fuensalida 6 

Guadalajara 16 

Hellín 2 

Hinojosa de San Vicente 4 

Huecas 8 

Huete 6 

La Gineta 1 

Las Pedroñeras 5 

Las Valeras -Valera de Abajo- 3 

Las Ventas de Retamosa 2 

Los Navalucillos 

4 
 

 

Madrigueras 2 

Mahora 1 
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Malagón 6 

Marchamalo 6 

Miguel Esteban 1 

Miguelturra 6 

Minglanilla 9 

Mondéjar 6 

Moral de Calatrava 6 

Olías del Rey 3 

Ossa de Montiel 5 

Pedro Muñoz 4 

Pozohondo 4 

San Clemente 11 

Santa Cruz de Mudela 3 

Santa Cruz del Retamar 2 

Socuéllamos 5 

Sonseca 5 

Talavera de la Reina 6 

Torrejón del Rey 4 

Torrijos 8 

Tórtola de Henares 3 

Uceda 7 

Ugena 4 

Valdeganga 2 

Valdepeñas 6 

Villamalea 2 

Villanueva de los Infantes 1 

Villarrobledo 6 

Villarrubia de los Ojos 6 

Villasequilla 4 

Viso del Marqués 1 

Yebes 6 

Yunclillos 3 

TOTAL 307 
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2.5. Resumen de la Formación Inicial por colectivos. 
 

 
 
 
El colectivo más numeroso, de los seleccionados para recibir la formación inicial, ha 
sido el de Voluntarios de Protección Civil con 307 voluntarios de nuevo ingreso. Son 
20 los profesionales de los Servicios de Policía Local que han recibido la formación 
inicial en las categorías de Policía, Oficial y Subinspector.  
 
 

2.6. Formación Continua para los colectivos profesionales y vo-
luntarios de Protección Civil. 
 
A través del programa de formación continua, la Escuela de Protección Ciudadana 
tiene  como objetivo actualizar las competencias adquiridas a través de la formación 
básica, capacitar de forma permanente mediante el mantenimiento de aquellas otras 
competencias adquiridas a través del desempeño en el puesto de trabajo y aumentar 
el nivel de cualificación, a fin de formar cuadros de personal especializado en las dife-
rentes áreas de actuación profesional relacionados con la seguridad y las emergen-
cias. 
 
Las actividades de formación continua se dividen en tres tipos de acciones formativas: 
 

 De Actualización. 

 De Especialización. 

 De Promoción Profesional. 
 

Estas actividades están dirigidas a los colectivos profesionales de Policías Locales, 
Bomberos, personal profesional relacionado con la Protección Ciudadana en Castilla 
La Mancha y a los colaboradores voluntarios de Protección Civil, en cada uno de los 
municipios de la Región. 
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2.6.1. Formación Continua para Policías Locales. 
 
Actividades programadas y realizadas durante 2012 con detalle del número de  solici-
tudes, número de admitidos, número de asistentes y horas programadas 
 
Formación de Actualización. 
 

 

Cursos de Actualización 

 
Solicitudes Admitidos 

Nº de asis-
tentes 

Horas pro-
gramadas 

JORNADA DE ACTUALIZACIÓN EN IN-
TERVENCIÓN TÁCTICO-POLICIAL (DE-

FENSA PERSONAL POLICIAL) 

142 56 51 6 

JORNADA SOBRE LA PROBLEMÁTICA 
DEL SEGURO DEL AUTOMÓVIL 

69 36 35 4 

NUEVAS TENDENCIAS Y ESTRATEGIAS 
EN TIRO POLICIAL 

250 168 145 4 

JORNADA SOBRE PRACTICAS EFICIEN-
TES EN LA POLICIA LOCAL 

45 29 23 5 

JORNADA SOBRE LA LEY ESPECTÁCU-
LOS PÚBLICOS, ACT.RECREATIVAS Y 

ESTAB.PUBLICOS DE C-LM 

55 25 22 6 

SEMINARIO ACTUALIZACION NORMATIVA 
EN MATERIA DE POLICIA LOCAL DE C-LM 

84 57 45 6 

JORNADA SOBRE SISTEMAS EFICACES 
DE ENTRENAMIENTO PARA MANTENI-

MIENTO DE LA CONDICION FISICA 

110 61 51 6 

TOTALES 755 432 372 37 
 
 
 
 
 
 
 

Formación de Especialización. 
  
  

Cursos de Especialización Solicitudes Admitidos 
Nº  de 

asistentes 
Horas pro-
gramadas 

SEGURIDAD VIAL, NIVEL I 226 33 27 40 

SEGURIDAD VIAL, NIVEL II 85 26 23 40 

SEGURIDAD VIAL, NIVEL III 46 29 27 40 

MONITORES DE EDUCACIÓN VIAL 84 29 28 20 

ACTUACIÓN POLICIAL ANTE VIOLENCIA JU-
VENIL 

134 33 27 20 

ACTUACIÓN POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA 
DE GÉNERO 

145 32 29 20 

ACTUACIÓN POLICIAL EN MATERIA DE DRO-
GAS 

111 31 24 20 

PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS PARA LA 
ELABORACIÓN OPERATIVOS DE SEGURIDAD  

69 32 29 60 
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POLICÍA ADMINISTRATIVA, NIVEL I (PRO-
TECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE) 

211 30 28 40 

POLICÍA ADMINISTRATIVA, NIVEL II (CONSU-
MO Y URBANISMO) 

76 31 27 40 

POLICÍA ADMINISTRATIVA, NIVEL III (ES-
PECTÁCULOS PÚBLICOS Y DELEGADOS 
GUBERNATIVOS EN ESPECTÁCULOS TAURI-
NOS) 

45 26 20 40 

CURSO DE REANIMACIÓN CARDIO PULMO-
NAR (RCP) Y UTILIZACIÓN DEL DESFIBRILA-
DOR SEMIAUTOMÁTICO EXTERNO (DESA) 

102 51 39 8 

POLICIA JUDICIAL, NIVEL I (OFICINA DE DE-
NUNCIAS) 

329 31 28 40 

POLICIA JUDICIAL, NIVEL II  86 30 28 40 

POLICIA JUDICIAL, NIVEL III 47 26 24 40 

MONITORES DE TIRO 107 20 19 20 

ATENCIÓN PERSONAL Y TELEFÓNICA AL 
CIUDADANA EN EL ÁMBITO LOCAL  

101 50 43 50 

CAPACITACIÓN AGENTE TUTOR  104 52 52 40 

CONTROLES Y DISPOSITIVOS DE SEGURI-
DAD 

165 32 29 15 

CURSO BÁSICO EN SINIESTRALIDAD LABO-
RAL 

88 31 27 12 

INTERVENCIÓN POLICIAL CON INMIGRANTES 
Y EXTRANJERÍA OPERATIVA  

177 51 44 50 

INSTRUCTORES DE TIRO 175 20 20 20 

TECNICAS PEDAGOGICAS DIRIGIDAS A FOR-

MADORES EN SEGURIDAD 
54 11 8 15 

TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE PLANES 

TERRITORIALES MUNICIPALES DE PROTEC-

CIÓN CIUDADANA 

23 6 5 15 

TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE PLANES 

DE AUTOPROTECCIÓN 
29 6 4 12 

JORNADA SOBRE INTERVENCIÓN CON DISCA-

PACITADOS 
20 6 4 7 

INFORMATICA APLICADA A LOS COLECTIVOS 

DE SEGURIDAD 
75 24 15 50 

DEFENSA PERSONAL APLICADA Y VIOLENCIA 

DE GÉNERO 
35 11 10 12 

INGLÉS INICIACIÓN/BÁSICO 80 21 21 50 

ACTUACIÓN PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS 

Y CATÁSTROFES 
71 8 7 20 

DELEGADOS GUBERNATIVOS EN ESPECTÁ-

CULOS TAURINOS 
63 25 23 20 

DELITOS TECNOLÓGICOS 242 55 51 50 

DETECCIÓN DE LA MENTIRA 252 21 18 7 

DOCUMENTOS POLICIALES EN MATERIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA 
275 50 45 50 

NUEVAS TENDENCIAS EN LA OPERATIVA DE 

BINOMIOS Y GRUPOS 
100 28 27 15 
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PLANES DE EMERGENICAS Y PROTECCIÓN 

CIVIL EN CASTILLA-LA MANCHA 
24 6 5 12 

TÉCNICAS DE RESCATE EN EMERGENCIAS 

(APERTURA DE PUERTAS Y VENTANAS) 
108 6 5 7 

TÉCNICAS DE EXPRESION ORAL 81 27 26 15 

SIMULACRO DE UNA EMERGENCIA 29 7 5 5 

TOTAL 4.274 1.044 921 1.077 

 
 
 

Formación para la Promoción. 
 

 

Cursos de promoción profesional 

 
Solicitudes Admitidos 

Nº de asisten-
tes 

Horas pro-
gramadas 

EXPERTO UNIVERSITARIO DEN SEGURIDAD 
PÚBLICA (NIVEL I) 66 42 27 750 

TOTAL 66 42 27 750 
 

 
 
2.6.2. Formación Continua para Bomberos. 
 
Formación de Actualización. 
 

Cursos Actualización 
Bomberos 

Solicitu-
des 

Admitidos Asistentes 
Nº de 
horas 

INCENDIOS EN INTERIOR 128 63 56 8 

JORNADAS SOBRE ACTUACIÓN SANI-
TARIA ANTE LAS EMERGENCIAS 

57 21 19 7 

TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN AC-
CIDENTES DE TRÁFICO 

119 21 20 20 

TÉCNICAS DE RESCATE EN ALTURA 
NIVEL I 

92 20 18 20 

TÉCNICAS DE RESCATE EN DERRUM-
BAMIENTOS, ASCENSORES, Y APER-
TURA DE PUERTAS 

99 20 20 20 

INTERVENCIÓN ANTE MATERIAS PE-
LIGROSAS (MM.PP.,GAS,YGLP) 

79 24 16 20 

INCENDIOS DE VEGETACIÓN 62 29 27 8 

RCP Y UTILIZACIÓN DEL DESA (DES-
FIBRILADOR) 

43 44 40 8 

Total cursos de 
actualización 

679 242 216 111 

 
 
 
 
Formación de Especialización.     
 

Cursos Especialización 
Bomberos 

Solicitudes 
 

Admitidos Asistentes 
Nº de 
horas 

TÉCNICAS DE RESCATE EN MEDIO 
ACUÁTICO: RIADAS E INUNDACIONES 

51 27 19 20 

ACTUACIÓN ANTE INCENDIOS INDUS- 112 22 19 15 
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TRIALES 

INTERVENCIÓN ANTE EL RIESGO 
ELÉCTRICO 

97 20 20 15 

JORNADA SOBRE PUESTOS DE MAN-
DOS AVANZADOS 

5 4 1 4 

TÉCNICAS PEDAGÓGICAS DIRIGIDAS 
A FORMADORES EN SEGURIDAD 

25 13 10 15 

TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE 
PLANES TERRITORIALES MUNICIPA-
LES DE PROTECCIÓN CIUDADANA 

4 1 1 15 

TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE 
PLANES DE AUTOPROTECCIÓN 

7 6 4 12 

JORNADA SOBRE INTERVENCIÓN 
CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

15 7 5 7 

INFORMÁTICA APLICADA A LOS CO-
LECTIVOS DE SEGURIDAD 

1 0 0 50 

TECNICAS DE MANDO 55 23 18 20 

INGLÉS INICIACIÓN/BÁSICO 13 7 7 50 

ACTUACIÓN PSICOLÓGICA EN EMER-
GENCIAS Y CATÁSTROFES 

38 9 8 20 

PLANES DE EMERGENCIA Y PROTEC-
CIÓN CIVIL EN CASTILLA-LA MANCHA 

7 3 2 12 

SEMINARIO SOBRE NORMATIVA APLI-
CADA A LOS SERVICIOS DE EXTIN-
CIÓN DE INCENDIOS Y SALVAMENTO 

23 15 12 5 

TÉCNICAS DE RESCATE EN EMER-
GENCIAS (APERTURA DE PUERTAS Y 
VENTANAS) 

90 10 10 7 

SIMULACRO DE UNA EMERGENCIA 17 6 4 5 

Total cursos de 
 especialización 

560 173 140 272 

 

 
2.6.3. Formación Continua para Voluntarios de Protección Civil. 
 
Formación de Actualización para voluntarios de PC. 
 
 

 
Cursos Actualización 

 

Solicitu-
des 

Admitidos Asistentes 
Nº de 
horas 

ATENCIÓN AL PACIENTE POLITRAU-
MATIZADO 

296 35 28 12 

HABILIDADES SOCIALES EN SITUA-
CIONES DE EMERGENCIA 

107 34 32 12 

CURSO DE RCP Y UTILIZACION DEL 
DESA 

352 79 66 8 

TALLER SOBRE COMUNICACIONES 
EN EMERGENCIAS 

255 42 39 7 

TALLER SOBRE ELABORACIÓN DE 
PROTOCOLOS 

175 35 30 12 

TOTALES 1185 225 195 51 
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Formación de Especialización para voluntarios de PC. 

 
 

Cursos Especialización 

 
Solicitudes Admitidos Asistentes 

Nº de 
horas 

ACTUACIÓN PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS 
Y CATÁSTROFES 

209 12 10 20 

ORIENTACIÓN Y BÚSQUEDA DE PERSONAS 
DESAPARECIDAS 

357 42 40 7 

IXI ENCUENTROS DE JEFES DE AGRUPACIO-
NES DE PROTECCIÓN CIVIL 

95 43 35 5 

JORNADA SOBRE PUESTOS DE MANDOS 
AVANZADOS 

139 12 10 4 

TÉCNICAS PEDAGÓGICAS DIRIGIDAS A FOR-
MADORES EN SEGURIDAD 

61 8 8 15 

TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE PLANES 
TERRITORIALES MUNICIPALES DE PROTEC-
CIÓN CIUDADANA 

106 30 25 15 

TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE PLANES 
DE AUTOPROTECCIÓN 

89 28 23 12 

JORNADA SOBRE INTERVENCIÓN CON DISCA-
PACITADOS 

100 23 20 7 

INFORMÁTICA APLICADA A LOS COLECTIVOS 
DE SEGURIDAD 

89 22 10 50 

JORNADA SOBRE MANEJO DE EMBARCACIO-
NES 

148 19 19 14 

INGLÉS INICIACIÓN/BÁSICO 61 20 20 50 

CONDUCCIÓN DE TODOTERRENO 218 21 19 7 

CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN GE-
OGRÁFICA (SIG) 

140 20 20 20 

DEFENSA PERSONAL FEMENINA APLICADA Y 
VIOLENCIA DE GENERO 

59 10 10 12 

PLANES DE EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN 
CIVIL EN CASTILLA-LA MANCHA 

130 27 18 12 

SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUÁTICAS 165 31 27 130 

TÉCNICAS DE RESCATE EN EMERGENCIAS 
(APERTURA DE PUERTAS Y VENTANAS) 

154 4 4 7 

SIMULACRO DE UNA EMERGENCIA 197 41 35 5 

TOTALES 2.517 413 353 392 

 
 
2.6.4. Formación Continua para colectivos profesionales relacionados con 
la Protección Civil y Emergencias. 
 
 
Formación de Especialización para colectivos profesionales relacionados con la 
Protección Civil y Emergencias. 

 

Cursos Especialización 
Solicitu-

des 
Admiti-

dos 
Asisten-

tes 
Nº 

horas 

ACTUACIÓN PSICOLOGICA EN EMER-
GENCIAS Y CATÁSTROFES 

16 0 0 20 

TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE 
PLANES TERRITORIALES MUNICIPALES 
DE PROTECCIÓN CIVIL 

3 0 0 15 

TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE 
PLANES DE AUTOPROTECCIÓN 

3 2 1 12 
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INFORMÁTICA APLICADA A LOS COLEC-
TIVOS DE SEGURIDAD 

3 3 0 50 

JORNADA SOBRE INTERVENCIÓN CON 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

6 3 3 7 

INGLÉS INICIACIÓN/BÁSICO 1 1 1 50 

PLANES DE EMERGENCIAS Y PROTEC-
CIÓN CIVIL EN CASTILLA LA MANCHA 

4 2 2 12 

SIMULACRO DE UNA EMERGENCIA 11 1 1 5 

Total Cursos de Especialización 47 12 8 171 

 
 
 
 
 
2.6.5. Formación Continua por colectivos, con el nº de admitidos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Total de alumnos admitidos a las actividades de formación continua: 2.622. 

 
2.6.6. Formación Continua por colectivos, con el nº de asistentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Total de alumnos asistentes a las actividades de formación continua: 2.227. 

1.320349

528

30

Número de alumnos asistentes  por colectivo

Policías Locales

Bomberos

Voluntarios de P. Civil

Otros colectivos
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Gestión de la Formación 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3.2. Alumnos por Colectivos. 
 
En cuanto al número de alumnos admiti-
dos por colectivos se aprecia que el 
grueso recae sobre el colectivo de la Po-
licía Local, con una relevancia importante 
del curso “Nuevas Tendencias y Estrate-
gias en Tiro Policial” que aporta un volu-
men muy importante de agentes asisten-
tes a esta actividad formativa de actuali-
zación. 
 
El total de alumnos admitidos a las activi-
dades formativas, tanto iniciales como 
continuas, organizadas por la Escuela de 
Protección Ciudadana de Castilla-La 
Mancha durante el año 2012 ha sido de 
2.949. 
 

3.1. Carga lectiva de la Formación. 
 
Como se puede apreciar en el gráfico, la carga 
lectiva mayoritaria de la formación inicial recae  
la Policía Local, debido a que se ha formado a 
este colectivo en tres categorías, frente a las 
cinco ediciones del curso básico de voluntarios 
de Protección Civil. 
 
En cuanto a la formación continua, el reparto de 
la carga lectiva entre la formación de los 
colectivos de Policías Locales y Bomberos 
mantiene la proporción respecto al número de 
profesionales de cada uno de los Servicios. 
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3.3. Demanda de la Formación. 
 
 
 
 

 
 
En cuanto a la demanda de formación por colectivos, se aprecia que existe una mayor 
inquietud de adquisición de formación y capacitación por parte del colectivo profesional 
de Policías Locales, con 5.486 solicitudes de realización de cursos. También se apre-
cia un alto interés en la formación en el colectivo de Voluntarios de Protección Civil. 
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DEMANDA DE ACTUALIZACIÓN   PPLL 

 

 
 
 
En la formación de actualización, las actividades más demandadas fueron las que ver-
saban  sobre modificación del Código Penal, debido a que se pretendió abarcar a todo 
el colectivo de PPLL de CLM. 
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En lo referente a la formación de Especialización de los Cuerpos de Policía Local, se 
comprueba que entre los cursos más solicitados están los que versan sobre la Policía 
Judicial, elaboración de atestados e investigaciones de accidentes de tráfico, lo refe-
rente a Documentos Policiales en Materia de Seguridad, Delitos Tecnológicos y De-
tección de la Mentira.  

 
 

Dentro del apartado de promoción profesional, incluido en la formación continua dirigi-
da a los Policías Locales, hay que destacar el Curso de Experto Universitario de Segu-
ridad Pública (Nivel I), título propio de la UCLM, con 66 solicitudes y 42 admitidos. 
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En la formación de actualización de los servicios de Bomberos cabe 
destacar el interés por las intervenciones en incendios en interior y en 
accidentes de tráfico así como por las técnicas de rescate en derrum-
bamientos, ascensores y apertura de puertas. 
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En cuanto a la formación de especialización de los servicios de Bomberos, cabe des-
tacar el interés mostrado por los profesionales por el curso de actuación ante incen-
dios industriales, así como por el de intervención ante el riesgo eléctrico y técnicas de 
rescate. 
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En cuanto a la formación continua que se impartió al colectivo de Voluntarios de Pro-
tección Civil, se puede comprobar que los cursos más demandados han sido lógica-
mente, los de intervención ante emergencias, sin olvidar el enorme interés que han 
despertado el curso de búsqueda de personas desaparecidas y el simulacro de emer-
gencias. 
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3.4. Porcentajes de alumnos por provincias. 

 
 

 

  

 
 

 
 
 

 

 
 
La procedencia más numerosa de alum-
nos pertenecientes a los Servicios de 
Policía Local a la Escuela es de Toledo y 
C. Real sumando un 67,8%, seguida de 
Albacete con el 11,1 %. Las provincias 
de Cuenca y Guadalajara aportan el 
20,4% de los alumnos.    

 
 
 
La procedencia más numerosa de los 
alumnos de los Servicios de Bomberos la 
aportan las provincias de Albacete y To-
ledo, con un 51,9 % del total de alumnos. 

 
 
La procedencia más numerosa de alum-
nos de los Servicios de Protección Civil 
la aporta la provincia de Toledo, seguida 
de la de C.Real sumando las dos el 57,8 
% de los alumnos asistentes a la Escue-
la. 
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Nª de alumnos por provincias respecto al total 
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3.5. Profesores participantes en las actividades formativas. 
 

Código Curso Nº profesores 

250/11 XXIII CURSO SELECTIVO DE F.I. PARA OFICIALES DE POLICÍA LOCAL 22 

251/11 XXIV CURSO SELECTIVO DE F.I. PARA POLICIAS LOCALES       61 

323 NUEVAS TENDENCIAS Y ESTRATEGIAS EN TIRO POLICIAL 4 

324 
JORNADA DE ACTUALIZACIÓN EN INTERVENCIÓN TÁCTICO POLICIAL (DEFENCSA PERSONAL 
POLICIAL) 4 

326 JORNADA SOBRE LA PROBLEMÁTICA DEL SEGURO DEL AUTOMÓVIL 1 

327 JORNADA SOBRE LA LEY DE ESPECTÁCULOS PÚBLICOS DE CASTILLA-LA MANCHA 1 

328 JORNADA SOBRE PRÁCTICAS EFICIENTES DE POLICÍA LOCAL 5 

329 SEMINARIO SOBRE ACTUALIZACIÓN NORMATIVA EN MATERIA DE POLICÍA LOCAL DE CLM 1 

330 JORNADAS SOBRE MANTENIMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA 2 

331 SEGURIDAD VIAL, NIVEL I 8 

332 SEGURIDAD VIAL, NIVEL II 9 

333 SEGURIDAD VIAL, NIVEL III 8 

334 MONITORES DE EDUCACIÓN VIAL  5 

335 INTERVENCIÓN POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA JUVENIL  4 

336 INTERVENCIÓN POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA DE GÉNERO  5 

337 ACTUACIÓN POLICIAL EN MATERIA DE DROGAS 5 

338 PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS PARA LA ELABORACIÓN DE OPERATIVOS DE SEGURIDAD 7 

339 CURSO DE POLICÍA ADMINISTRATIVA, NIVEL I (PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE) 4 

340 CURSO DE POLICÍA ADMINISTRATIVA, NIVEL II (CONSUMO Y URBANISMO) 4 

341 CURSO DE POLICÍA ADMINISTRATIVA, NIVEL III (ESPECTÁCULOS PÚBLICOS) 8 

342 CURSO DE RCP Y UTILIZACIÓN DESA (DESFIBRILADOR SEMI-AUTOMÁTICO) 4 

343 POLICÍA JUDICIAL, NIVEL I 7 

344 POLICÍA JUDICIAL, NIVEL II  7 

345 POLICIA JUDICIAL. NIVEL III 10 

346 DELEGADOS GUBERNATIVOS DE ESPECTÁCULOS TAURINOS 6 

347 MONITORES DE TIRO 2 

318 INSTRUCTORES DE TIRO 3 

349 TIRO PRÁCTICO CON SIMULADOR 1 

350 NUEVAS TENDENCIAS EN LA OPERATIVA DE BINOMIOS Y GRUPOS 1 

351 TÉCNICAS EN EXPRESIÓN ORAL 1 

352 CONTROLES Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD 1 

353 SINIESTRALIDAD LABORAL 3 

354 DETECCIÓN DE LA MENTIRA 1 

355 INTERVENCIÓN POLICIAL CON INMIGRANTES Y EXTRANJERÍA OPERATIVA 1 

357 AGENTES TUTORES 1 
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358 DOCUMENTOS POLICIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 

359 DELITOS TECNOLÓGICOS 1 

360 CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD PÚBLICA (NIVEL I) 18 

362 INCENDIOS EN INTERIOR 6 

363 INCENDIOS DE VEGETACIÓN 5 

364 JORNADAS SOBRE ACTUACIÓN SANITARIA ANTE LAS EMERGENCIAS 2 

365 TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN ACCIDENTES DE TRÁFICO 4 

366 TÉCNICAS DE RESCATE EN ALTURA. NIVEL I 3 

367 INTERVENCIÓN ANTE MATERIAS PELIGROSAS (MM.PP., GAS Y GLP) 3 

368 TÉCNICAS DE RESCATE (DERRUMBAMIENTOS, ASCENSORES Y APERTURA DE PUERTAS) 5 

369 RCP Y UTILIZACIÓN DEL DESA (DESFIBRILADOR) 3 

370 TÉCNICAS DE RESCATE EN MEDIO ACUÁTICO: RIADAS E INUNDACIONES 3 

371 ACTUACIÓN ANTE INCENDIOS INDUSTRIALES 5 

372 INTERVENCIÓN ANTE EL RIESGO ELÉCTRICO 2 

373 SEMINARIO SOBRE NORMATIVA APLICADA A LOS SERVICIOS DE EXTINCIÓN DE INCENDIOS 1 

374 TÉCNICAS DE MANDO 1 

375 X CURSO DE FORMACIÓN BÁSICA PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL 62 

376 HABILIDADES SOCIALES EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 2 

377 CURSO DE RCP Y UTILIZACIÓN DESA (DESFIBRILADOR SEMI-AUTOMÁTICO) 5 

378 TALLER SOBRE ELABORACIÓN DE PROTOCOLOS 3 

379 ATENCIÓN AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO 2 

380 TALLER SOBRE COMUNICACIONES EN EMERGENCIAS 3 

381 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS 6 

382 CURSO DE ORIENTACIÓN Y BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS 1 

383 IX ENCUENTRO DE JEFES DE AGRUPACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL 4 

385 JORNADA SOBRE MANEJO DE EMBARCACIONES 1 

386 CONDUCCIÓN DE TODO-TERRENO 1 

387 CURSO DE SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG) 1 

388 JORNADA SOBRE PUESTOS DE MANDOS AVANZADOS 3 

389 TÉCNICAS PEDAGÓGICAS DIRIGIDAS A FORMADORES EN SEGURIDAD 1 

390 TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE PLANES TERRITORIALES MUNICIPALES DE PROTECCIÓN 2 

391 TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN 3 

392 JORNADA SOBRE INTERVENCIÓN CON DISCAPACITADOS 4 

393 ACTUACIÓN PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES 2 

394 TÉCNICAS DE RESCATE EN EMERGENCIAS (APERTURA DE PUERTAS Y VENTANAS) 3 

395 INFORMÁTICA APLICADA A LOS COLECTIVOS DE SEGURIDAD 1 

396 CURSO DE INGLÉS I (NIVEL BÁSICO) 1 
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397 PLANES DE EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN CIVIL EN CASTILLA-LA MANCHA 3 

398 DEFENSA PERSONAL FEMENINA APLICADA Y VIOLENCIA DE GÉNERO 1 

399 SIMULACRO DE UNA EMERGENCIA 10 

400 PRESIDENCAI DE ESPECTÁCULOS TAURINOS 3 

 

TOTAL 408 

 
Los profesores que han participado, independientemente del nº de activi-
dades formativas en las que han impartido clases, han sido 258. 
 
 
3.6. Coste económico de la Formación. 
 

 
FORMACIÓN INICIAL 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

COLECTIVO COSTE ECONÓMICO 

Policías Locales 129.288,27 € 

Voluntarios de Protección Civil 36.283,20 € 

Coste total de la formación inicial 165.571,47 € 
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FORMACIÓN CONTINUA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Formación conjunta 18.815,12 € 

COLECTIVO COSTE ECONÓMICO 

Policías Locales 114.674,49 € 

Bomberos 48.450,82 € 

Voluntarios de Protección Civil 29.433,91 € 

Formación conjunta 18.815,12 € 

Coste total de la Formación Continua 211.374,34 € 

Coste total de la Formación 376.945,81 € 

COLECTIVO COSTE ECONÓMICO 

Policías Locales 243.962,76 € 

Bomberos  48.450,82 € 

Voluntarios de Protección Civil  65.717,11 € 
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3.6. Calidad y Valoración de la Formación. 
 
Uno de los principios por los que se rige la gestión de la Escuela de Protección Ciuda-
dana es el de la calidad en la formación. Todos los cursos y actividades formativas son 
evaluados, tanto por los alumnos asistentes a las mismas, como por los profesores y 
gestores de la formación. 

 
3.6.1. Valoración de la Formación Inicial 
 
La formación inicial de los colectivos que han pasado por la Escuela de Protección 
Ciudadana ha sido evaluada mediante encuestas de satisfacción que son respondidas 
a medida que finaliza cada uno de los módulos formativos. 
 
Como podemos apreciar en el gráfico, la formación inicial ha obtenido una calificación 
media de “notable”, destacando levemente la puntuación del curso de formación de 
Oficiales y la realizada para el colectivo de voluntarios de Protección Civil. 
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3.6.2. Valoración de la Formación Continua. 
 
La valoración de la formación continua, tanto de actualización como de especializa-
ción, recibe una puntuación de “notable”, destacando la valoración dada a los cursos 
de Bomberos y de Otros colectivos relacionados con la Protección Ciudadana. 
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Valoración de los Cursos de Actualización de Policía Local 
Calificación 
(de 0 a 10) 

JORNADA DE ACTUALIZACIÓN EN INTERVENCIÓN TÁCTICO-POLICIAL 
(DEFENSA PERSONAL POLICIAL) 

7.42 

JORNADA SOBRE LA PROBLEMÁTICA DEL SEGURO DEL AUTOMOVIL 7,20 

NUEVAS TENDENCIAS Y ESTRATEGIAS EN TIRO POLICIAL 7.26 

JORNADA SOBRE PRACTICAS EFICIENTES EN LA POLICIA LOCAL 7,70 

JORNADA SOBRE LA LEY ESPECTÁCULOS PÚBLICOS, 
ACT.RECREATIVAS Y ESTAB.PUBLICOS DE C-LM 7.58 

JORNADA SOBRE SISTEMAS EFICACES DE ENTRENAMIENTO PARA 
MANTENIMIENTO DE LA CONDICION FISICA 

 
    7,06 

SEMINARIO ACTUALIZACIÓN NORMATIVA EN MATERIA DE POLICIA LO-
CAL EN CLM 

 
7,72 

MEDIA 7,42 

 

Valoración de los Cursos de Especialización de Policía Local Calificación 
(de 0 a 10) 

SEGURIDAD VIAL, NIVEL I 8,26 

SEGURIDAD VIAL, NIVEL II     8,36 

SEGURIDAD VIAL, NIVEL III 8,10 

MONITORES DE EDUCACIÓN VIAL 7,50 

ACTUACIÓN POLICIAL ANTE VIOLENCIA JUVENIL 7,98 

ACTUACIÓN POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 7,00 

ACTUACIÓN POLICIAL EN MATERIA DE DROGAS 8,00 

PROCEDIMIENTOS Y TÉCNICAS PARA LA ELABORACIÓN DE OPERATIVOS 
DE SEGURIDAD (SEMIPRESENCIAL) 

7,32 

POLICÍA ADMINISTRATIVA, NIVEL I (PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE) 7,66 

POLICÍA ADMINISTRATIVA, NIVEL II (CONSUMO Y URBANISMO) 7,74 

POLICÍA ADMINISTRATIVA, NIVEL III (ESPECTÁCULOS PÚBLICOS Y DELEGA-
DOS GUBERNATIVOS EN ESPECTÁCULOS TAURINOS) 

7,80 

RCP Y UTILIZACIÓN DEL DESA  8,52 

POLICIA JUDICIAL, NIVEL I (OFICINA DE DENUNCIAS) 8,16 

POLICIA JUDICIAL, NIVEL II  7,90 

POLICIA JUDICIAL, NIVEL III 8,30 

MONITORES DE TIRO 7,82 

CONTROLES Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD 8,22 

CURSO BÁSICO EN SINIESTRALIDAD LABORAL 6,86 

INSTGRUCTORES DE TIRO 6,86 

DELEGADOS GUBERNATIVOS EN ESPECTÁCULOS TAURINOS 7,88 

DETECCIÓN DE LA MENTIRA 7,16 

NUEVAS TENDENCIAS EN OPERATIVA BINOMIOS Y GRUPOS 8,64 

TÉCNICAS EN EXPRESIÓN ORAL 7,76 

MEDIA 7,82 
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Valoración de los Cursos de Promoción profesional Calificación 
(de 0 a 10) 

EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD PÚBLICA (NIVEL 1) 6,96  

MEDIA 6,96 

 
 
 
 

Valoración de los Cursos de Actualización Bomberos 
Calificación  
(de 0 a 10) 

INCENDIOS DE INTERIOR 7,44 

JORNADAS SOBRE ACTUACIÓN SANITARIA ANTE LAS EMERGENCIAS 6,42 

TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN ACCIDENTES DE TRÁFICO 7,7 

TÉCNICAS DE RESCATE EN ALTURA, NIVEL I 8,54 

TÉCNICAS DE DERRUMBAMIENTOS, ASCENSORES Y APERTURA DE 
PUERTAS 

7,08 

INTERVENCIÓN ANTE MATERIAS PELIGROSAS (MMPP, GAS, GLP) 7,18 

INCENDIOS EN VEGETACIÓN 6,66 

RCP Y UTILIZACIÓN DEL DESA (DESFIBRILADOR) 8,76 

MEDIA 7,47 

 
 
 
 

Valoración de los Cursos de Especialización Bomberos 
Calificación 
(de 0 a 10) 

TÉCNICAS DE RESCATE EN MEDIO ACUÁTICO: RIADAS E INUNDACIO-
NES 

7,18 

ACTUACIÓN ANTE INCENDIOS INDUSTRIALES 7,14 

INTERVENCIÓN ANTE EL RIESGO ELECTRÍCO 7,20 

TÉCNICAS DE MANDO 7,80 

MEDIA 7,33 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

Valoración de los Cursos de Actualización  para Voluntarios de Protec-
ción Civil 

Calificación 
(de 0 a 10) 

HABILIDADES SOCIALES EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS 9,06 

REANIMACIÓN CARDIO PULMONAR (RCP) Y UTILIZACIÓN DEL DESFI-
BRILADOR SEMIAUTOMÁTICO EXTERNO (DESA) 

9,24 

TALLER SOBRE COMUNICACIÓN EN EMERGENCIAS 9,28 

TALLER SOBRE ELABORACIÓN DE PROTOCOLOS 8,38 

MEDIA 8,99 
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Valoración de los Cursos de Especialización para Voluntarios de Pro-
tección Civil 

Calificación 
(de 0 a 10) 

ACTUACIÓN PSICOLÓGICA EN EMERGENCIAS Y CATÁSTROFES 8,52 

ORIENTACIÓN Y BÚSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS 8,86 

JORNADA SOBRE MANEJO DE EMBARCACIONES 9,24 

CURSO DE SISTEMA DE ORIENTACIÓN GEOGRÁFICA SIG 9,36 

MEDIA 8,99 

Valoración de los Cursos de Especialización para PCES 
Calificación  
(de 0 a 10) 

TÉCNICAS PEDAGÓGICAS DIRIGIDAS A  FORMADORES EN SEGURI-
DAD 8,5 

TALLER SOBRE ELABORACIÓN DE PLANES TERRITORIALES MUNICI-
PALES DE PROTECCIÓN CIUDADANA 

8,32 

TALLER SOBRE LA ELABORACIÓN DE PLANES DE AUTOPROTECCIÓN 8,12 

DEFENSA PERSONAL FEMENINA APLICADA Y VIOLENCIA DE GÉNERO  8,62 

PLANES DE EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN CIVIL EN CLM 8,02  

TÉCNICAS DE RESCATE EN EMERGENCIAS (APERTURA DE PUERTAS 
Y VENTANAS) 

8,42 

JORNADA SOBRE INTERVENCIÓN CON PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD 

7,92 

MEDIA 8,27 
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Otras actividades llevadas a cabo 
por la Escuela de Protección Ciuda-
dana 

 

 
Promover la firma de protocolos de colaboración de la Consejería de Pre-

sidencia y Administraciones Públicas  con otras administraciones/ enti-

dades: 

 1.- Con  la Universidad de Castilla La Mancha, para la realización del 

Curso de Experto en Seguridad Pública, titulo propio de la UCLM. La finalidad 

es formar a los profesionales de los Servicios de Policía Local, poniendo a su 

disposición las más modernas técnicas de dirección, y ofreciéndole una visión 

global del panorama de la seguridad local, así como la de posibilitar un inter-

cambio de experiencia e información que puedan servirle para asumir con éxito 

la Dirección de los Servicios de Policía Local en el ámbito municipal. 

 2.- Con la Universidad Rey Juan Carlos, trabajando para la firma de un 

acuerdo de convalidación del curso de Especialista de Policía Judicial de Casti-

lla La Mancha, con un título propio de la Universidad, que da acceso a un 

Máster Oficial. 

3.- Gestionando la solicitud  al Ministerio de Educación para conseguir la 

convalidación del curso básico de Policía Local con el Título de Técnico Supe-

rior en Seguridad. 

4.- Gestionando la creación en colaboración con la UCLM , del Grado en 

Seguridad y Criminología, con convalidaciones de créditos de libre configura-

ción por cursos de la EPC, y un estudio de carrera profesional de la Policía Lo-

cal incardinada con los estudios de dicho grado. 

5.- Homologación de la EPC para la realización de cursos de certifica-

ción profesional, dirigidos a voluntarios, con la finalidad, no ya solo de formarlos 

en su labor como miembros de las Agrupación de Voluntarios de Proteccion 

Civil, sino adicionalmente dándoles una formación profesional que les facilite el 

acceso al mercado laboral con titulación específica. 

 

Adicionalmente en el 2012 se continúa gestionando la formación en tres 
especialidades, destinadas  a la preparación de los agentes de la Policía Local: 
 
1. Especialista en Seguridad Vial:  
Los alumnos, agentes de las Policías Locales que  participen y  superen los 
cursos de Atestados e Investigación de Accidentes de Tráfico, Niveles: I, II y III; 
o los cursos de esta misma naturaleza, impartidos por la EPC (en sus tres nive-
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les) obtendrán el correspondiente diploma otorgado por la EPC, como especia-
lista en Seguridad Vial. 
 
2. Especialista en Policía Administrativa: 
Los alumnos, agentes de las Policías Locales que  participen y superen los 
cursos de Policía Administrativa y Medio Ambiente, o los cursos de similares 
característica impartidos por la EPC (previa convalidación), obtendrán el co-
rrespondiente diploma otorgado por la EPC, como especialista en Policía Ad-
ministrativa. 
 
3. Especialista en Policía Judicial: 
Los alumnos, agentes de las Policías Locales que participen y superen los cur-
sos  de Policía Judicial, Niveles: I, II y III, o los cursos impartidos por la EPC de 
la misma naturaleza (previa convalidación), obtendrán el correspondiente di-
ploma  otorgado por la EPC como especialista en Policía Judicial. 
 
 
Por último destacar que tras la Publicación de la Orden de 03/02/2011, de 
la Consejería de Presidencia y Administraciones Públicas, por la que se creó y 
reguló el Registro de Profesores Colaboradores de la Escuela de Protección 
Ciudadana de Castilla-La Mancha, la EPC ha comenzado a gestionar el Regis-
tro de Profesores como base para la búsqueda de formadores de nuestra oferta 
formativa . 
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Recurso e instalaciones de la Es-
cuela de Protección Ciudadana de 
Castilla-La Mancha 

 

 
 
5.1. Recursos Humanos de la Escuela de Protección Ciudadana. 
 
La Escuela de Protección Ciudadana cuenta con un equipo profesional que desarrolla 
la actividad formativa programada para la capacitación de los profesionales que des-
arrollan su funciones en servicios de seguridad y protección ciudadana en Castilla-La 
Mancha. 
 
La organización de la Escuela se representa en el siguiente Organigrama: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



46 
 

 
 

5.2. Instalaciones de la Escuela. 
 
La Escuela de Protección Ciudadana ha contado, para el 
desarrollo de la formación durante el año pasado, con las 
siguientes aulas y salas de formación: 
 

 Cuatro aulas convencionales.  

 Un aula de Informática, con 30 puestos.  

 Un aula principal. 

 Dos seminarios. 

 Un aula auxiliar, en la galería de tiro. 

 Centro de Documentación y Estudio. 
 
Todas estas salas de formación cuenta con los 
elemenotos y recursos didácticos necesario para el 
desarrollo de la actividad formativa: 
 

 Ordenador 

 Proyector 

 Pantalla 

 Proyector de cuerpos opacos. 

 Proyector de transparencias. 

 Etc. 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.3. Galería de Tiro Policial. 
 
Las prácticas de tiro son una actividad necesaria para la adquisición de habilidades 
sobre la correcta utilización de las armas de fuego y su 
munición,  dirigida al colectivo de las Policías Locales.  
 
Para ello, la Escuela de Protección Ciudadana cuenta con 
una Galería de Tiro Policial, con todos los elementos 
necesarios para el desarrollo de la formación y práctica en 
el uso del arma de fuego. Esta galería cuenta con 10 
líneas de tiradores, tres zona de blancos (una al frente y 
dos laterales), blancos móviles, cabina para la dirección 
de los ejercicios de tiro con ordenador y programa de 
apoyo a los instructores, así como una aula auxiliar para 
la impartición de los conocimientos teóricos sobre esta 
materia. 
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5.4. Pabellón Polideportivo. 
 
La Escuela de Protección Ciudadana cuenta con un Pabellón Polideportivo cubierto 
donde se desarrollan toda la actividad física y formación sobre intervención policial. 
Además, el Polideporltivo cuenta con una piscina cubierta para las prácticas de 
salvamento acuático, así como un gimnasio de musculación. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5. Residencia. 
 
La Escuela de Protección Ciudadana cuenta con una  
residencia de treinta habitaciones (26 dobles y 4 senci-
llas) para los alumnos y profesores de los distintos cur-
sos de formación. 

 
 
5.6. Comedor. 
 
Con capacidad para 110 comensales/turno 
  
 
 

5.7. Aparcamientos. 


